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WCAG 2.2 Hertoets

Volledig onderzoek website van de website Werken in Gelderland van Stichting Werken in Gelderland.
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WCAG .n

I Uitvoering



WCAG.nl is een onderzoeks- en adviesbureau gespecialiseerd in digitale toegankelijkheid. Wij
voeren toegankelijkheidsonderzoek uit en bieden advies om websites en documenten
optimaal toegankelijk te maken voor alle gebruikers.
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Versies

Rapporten met het hoogste versienummer vervangen alle eerdere versies.

Versie Datum Reden voor wijziging Auteur

2.0 1 oktober 2025  Eerste versie Ada Luppen
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WCAG .n

Samenvatting



Dit onderzoeksrapport beschrijft in welke mate de website Werken in Gelderland

(https://werkeningelderland.nl/) van de Stichting Werken in Gelderland voldoet aan WCAG 2.2

AA. Het onderzoek is uitgevoerd volgens de evaluatiemethode WCAG-EM. Het onderzoek is

afgerond op 1 oktober 2025.

Uit het onderzoek blijkt dat nog niet volledig wordt voldaan aan WCAG 2.2 AA. Op dit moment
voldoet de website aan 32 van de 55 succescriteria.

Veel onderdelen van de website zijn goed toegankelijk:

filmpjes hebben goede ondertitels

herhalende blokken met content kunnen worden overgeslagen
links hebben bijna overal een goede linktekst

indicator van de toetsenbordfocus is bijna overal goed zichtbaar

taal is goed ingesteld.

Maar er zijn er ook verbeterpunten gevonden:

niet-tekstuele content heeft nog niet overal goede tekstalternatieven
filmpjes hebben nog geen goede audiodescriptie

tekst wordt nog niet overal betekenisvol in de code opgemaakt
content heeft nog geen logische leesvolgorde

tekst heeft nog niet overal genoeg contrast

content kan nog niet goed worden herschaald

niet-tekstuele content heeft nog niet overal genoeg contrast
functionaliteit is nog niet goed te bedienen met het toetsenbord
pagina’s hebben nog niet allemaal een goede paginatitel

fouten in een formulier worden nog niet overal goed beschreven
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Zie de uitgebreide rapportage voor een overzicht van alle bevindingen. In de rapportage
worden slechts voorbeelden gegeven van aangetroffen problemen. Ga bij elk probleem de
hele website na en controleer of dit ook op andere plaatsen voorkomt.

Omdat het onderzoek uit een steekproef bestaat, kan het zijn dat een probleem niet
gesignaleerd wordt. Het kan dan bij een volgend onderzoek anders worden beoordeeld. De
steekproef is representatief voor alle content op het getoetste domein, inclusief eventueel
genoemde deel-, sub- en andere domeinen die in de scope van dit onderzoek vallen. Het
onderzoek is een momentopname. Bij het doorvoeren van verbeteringen kunnen nieuwe
toegankelijkheidsproblemen ontstaan.
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3 Gegevens



Naam van de website

Werken in Gelderland

Scope
+ Alle pagina's op https://werkeningelderland.nl/

* Alle documenten op https://werkeningelderland.nl/

Conformiteit
De website is onderzocht op conformiteit aan WCAG 2.2 AA

Ondersteuning

De website is onderzocht op ondersteuning voor gangbare browsers en hulptechnologieén.

Vereisten

« Het onderzoek is uitgevoerd volgens evaluatiemethode WCAG-EM.

« Het onderzoek maakt gebruik van de WCAG-richtlijnen die zijn opgenomen in EN 301 549.
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WCAG .n

Uitgebreide rapportage



Overzicht

In dit rapport rapporteren we over 55 van 55 succescriteria van een volledig onderzoek
website op WCAG 2.2 AA. Bekijk hier de resultaten van het onderzoek.

® 23 voldoendes

® 23 onvoldoendes
9 niet van toepassing
0 niet getoetst

Principe 1. Waarneembaar

Informatie en componenten van de gebruikersinterface moeten toonbaar zijn aan gebruikers
op voor hen waarneembare wijze.

Richtlijn 1.1 Tekstalternatieven

Lever tekstalternatieven voor alle niet-tekstuele content, zodat die veranderd kan worden in
andere vormen die mensen nodig hebben, zoals grote letters, braille, spraak, symbolen of
eenvoudigere taal.

1.1.1 Niet-tekstuele content
Niveau A

Alle niet-tekstuele content die aan de gebruiker wordt gepresenteerd, heeft een
tekstalternatief dat een gelijkwaardig doel dient, behalve voor de hierna vermelde situaties.

+ Bedieningselementen, invoer: Als niet-tekstuele content een bedieningselement is of
gebruikersinvoer accepteert, dan heeft deze een naam die het doel ervan beschrijft. (We
verwijzen naar succescriterium 4.1.2 voor aanvullende eisen ten aanzien van
bedieningselementen en content die gebruikersinvoer accepteren.)

+ Op tijd gebaseerde media: Als niet-tekstuele content op tijd gebaseerde media is, dan
leveren tekstalternatieven ten minste een beschrijving van de niet-tekstuele content. (We
verwijzen naar Richtlijn 1.2 voor aanvullende eisen ten aanzien van media.)
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+ Test: Als niet-tekstuele content een test of oefening is die, als ze door middel van tekst
gepresenteerd wordt onjuist zou zijn, dan leveren tekstalternatieven ten minste een
beschrijving van de niet-tekstuele content.

« Zintuiglijk: Als niet-tekstuele content primair is bedoeld om een specifieke zintuiglijke
ervaring te creéren, dan leveren tekstalternatieven ten minste een beschrijving van de
niet-tekstuele content.

« CAPTCHA: Als het doel van niet-tekstuele content is om te bevestigen dat content wordt
gebruikt door een persoon in plaats van een computer, dan worden tekstalternatieven
geleverd die het doel van de niet-tekstuele content identificeren en beschrijven. En er
worden alternatieve vormen van CAPTCHA aangeboden gebruikmakend van uitvoermodes
voor verschillende soorten van zintuiglijke perceptie om tegemoet te komen aan
verschillende functiebeperkingen.

- Decoratie, opmaak, onzichtbaar: Als niet-tekstuele content puur decoratief is, slechts
voor visuele opmaak wordt gebruikt, of niet aan gebruikers wordt gerepresenteerd, dan
wordt het op zo'n manier geimplementeerd dat het genegeerd kan worden door
hulptechnologie.

Niet-tekstuele content begrijpen : https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/non-

text-content.html

Hoe te voldoen aan Niet-tekstuele content https://www.w3.org/WAI/WCAG21/
quickref/#non-text-content

Resultaat:
Onvoldoende
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Bevindingen voor 1.1.1 Niet-tekstuele content

Algemene bevindingen

#4 Bevinding
Op de pagina staat een zoekfunctie die uitvouwt. De sluitingsknop van dit onderdeel
heeft een tekstalternatief "Zoeken." Dit tekstalternatief beschrijft niet de actie die deze
knop uitvoert.

Schermafbeelding

Ty;ah|e|jjezoektenn x m

Code

<a href="#" id="open-search1" class="search-form__close search-form--search hig

h-contrast">
Zoeken
</a>

Oorzaak

Afbeelding die ook wordt gebruikt als knop heeft een tekstalternatief dat niet goed
beschrijft wat het resultaat van de actie is en/of niet goed beschrijft wat er op de
afbeelding te zien is.

Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die gebruik maken van een
schermlezer en mensen die gebruik maken van spraakherkenning.

Maatregel
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Geef afbeeldingen die ook worden gebruikt als knop een tekstalternatief dat beschrijft
wat het resultaat van de actie is én beschrijft wat er op de afbeelding te zien is. Neem
hierin ook alle tekst over die op de afbeelding staat.

Lees meer

https://wcagkennisbank.nl/artikel/afbeeldingen-die-ook-worden-gebruikt-als-knop-op-

een-website/

#5 Bevinding

Op de pagina staat een zoekfunctie die uitvouwt. Als de zoekfunctie uitgevouwen is,
staat er naast de navigatie een sluitingsknop. Deze sluitingsknop heeft een
tekstalternatief "Zoeken." Dit tekstalternatief beschrijft niet de actie die deze knop
uitvoert.

Schermafbeelding

d Inloggen @
Vakgebieden

Oorzaak

Afbeelding die ook wordt gebruikt als knop heeft een tekstalternatief dat niet goed
beschrijft wat het resultaat van de actie is en/of niet goed beschrijft wat er op de
afbeelding te zien is.

Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die gebruik maken van een
schermlezer en mensen die gebruik maken van spraakherkenning.
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Maatregel

Geef afbeeldingen die ook worden gebruikt als knop een tekstalternatief dat beschrijft
wat het resultaat van de actie is én beschrijft wat er op de afbeelding te zien is. Neem
hierin ook alle tekst over die op de afbeelding staat.

Lees meer

https://wcagkennisbank.nl/artikel/afbeeldingen-die-ook-worden-gebruikt-als-knop-op-
een-website/

#48 Bevinding

Op de website worden veel doorzichtige decoratieve vormen gebruikt, bijvoorbeeld op
de beeldschermbrede afbeeldingen en in de footer. Deze afbeeldingen zijn geplaatst
met een <svg>-element. Ze worden niet verborgen voor schermlezers.

- ‘

Vind hier jouw
baan bij de
overheid in de
provincie
Gelderland

Schermafbeelding

(4 ‘

Oorzaak
Afbeelding die puur decoratief is wordt niet verborgen voor schermlezers.
Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die gebruik maken van een
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schermlezer.
Maatregel

Verberg afbeeldingen die puur decoratief zijn voor schermlezers. Voeg het aria-
hidden-attribuut met de waarde true toe aan het <svg>-element.

Lees meer

https://wcagkennisbank.nl/artikel/afbeeldingen-die-puur-decoratief-zijn-op-een-
website/

Zij-instromers in Gelderland
https://www.werkeningelderland.nl/zijinstromers/

#44 Bevinding
Op de pagina staat een beeldschermbrede afbeelding met de tekst "Zij-instromers in

Gelderland. Geeft je de ruimte." Deze afbeelding wordt geplaatst met CSS en heeft geen
tekstalternatief.

Schermafbeelding

Code
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<figure class="hero__image parallax parallax--absolute">
<div class="parallax__wrap" style="height: 571.375px;">

<div class="parallax__image" alt="" style="background: url(&amp;quot;https://w

ww.werkeningelderland.nl/wp-content/uploads/2023/10/zijinstomers-in-Gelderla
nd-1-4000x0-c-default.png&amp;quot;) 0% 0% / cover; top: Opx;"></div>
</div>

</figure>

Oorzaak
Afbeelding die informatie overdraagt heeft geen tekstalternatief.
Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die gebruik maken van een
schermlezer.

Maatregel

Geef afbeeldingen een tekstalternatief. Een tekstalternatief voor een afbeelding die is
geplaatst met CSS kan op een aantal manieren worden toegevoegd zoals met tekst
die wordt verborgen met CSS. Beschrijf hierin wat er op de afbeelding te zien is. Neem
hierin ook alle tekst over die op de afbeelding staat.

Lees meer

https://wcagkennisbank.nl/artikel/afbeeldingen-die-informatie-overdragen-op-een-
website/

#49 Bevinding
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In het onderdeel "Laatste artikelen" staan twee afbeeldingen bij de artikelen. Deze
afbeeldingen zijn decoratief. Deze afbeeldingen zijn geplaatst met een <img>-element
en worden niet verborgen door schermlezers. In de <img>-elementen staan geen lege
alt-attributen.

Schermafbeelding

Opleidings- en Veelgestelde )
ontwikkelprogramma [Ntk AAAAL
o instroomprogramma

Code

<img src="https://www.werkeningelderland.nl/wp-content/uploads/2023/04/202

1_05_BUZZLE_Gelderland_05-e1682323334868-720x0-c-default.jpg" class="articl
e__image__source polyfill-object-fit-cover">

Oorzaak

Afbeelding die puur decoratief is wordt niet verborgen voor schermlezers. Het
<img>-element heeft geen alt-attribuut.

Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die gebruik maken van een
schermlezer.

Maatregel
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Verberg afbeeldingen die puur decoratief zijn voor schermlezers. Voeg het alt-
attribuut toe aan het <img>-element. Laat bij een decoratieve afbeelding het
alt-attribuut leeg (alt="").

Lees meer

https://wcagkennisbank.nl/artikel/afbeeldingen-die-puur-decoratief-zijn-op-een-
website/

FAQ Starters in Gelderland - Ontdek het Ruimtelijk Domein

https://www.werkeningelderland.nl/veelgestelde-vragen-starters-in-gelderland-ontdek-het-
ruimtelijk-domein/

#103 Bevinding
In het onderdeel "Laatste artikelen" staat een carrousel met links naar pagina's over de
starters. Bij deze links staan decoratieve afbeeldingen. Deze afbeeldingen zijn geplaatst

met een <img>-element zonder een alt-attribuut. Deze afbeeldingen worden niet
verborgen voor schermlezers.

Code

<figure class="article__image">

<img src="https://www.werkeningelderland.nl/wp-content/uploads/2022/12/202
2_11_WIG_ZEVENAAR_06-e1670249480371-720x0-c-default.jpg" class="article__im

age__source polyfill-object-fit-cover">
</figure>
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Oorzaak

Afbeelding die puur decoratief is wordt niet verborgen voor schermlezers. Het
<img>-element heeft geen alt-attribuut.

Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die gebruik maken van een
schermlezer.

Maatregel

Verberg afbeeldingen die puur decoratief zijn voor schermlezers. Voeg het alt-
attribuut toe aan het <img>-element. Laat bij een decoratieve afbeelding het
alt-attribuut leeg (alt="").

Lees meer

https://wcagkennisbank.nl/artikel/afbeeldingen-die-puur-decoratief-zijn-op-een-
website/

Jouw eerste stap binnen de Gelderse overheid
https://www.werkeningelderland.nl/starters-in-gelderland/

#123 Bevinding

In het onderdeel "Volg ons ook op Instagram!" staan afbeeldingen die link zijn naar de
posts van Starters in Gelderland op Instagram. In de tekstalternatieven van deze
afbeeldingen staan afgebroken teksten van de social media berichten. Bijvoorbeeld "Een
paar weken terug vond de tweede editie van de". Deze tekstalternatieven beschrijven
niet de afbeeldingen en ze beschrijven ook niet waar de links naar verwijzen.

Pagina 21 van 201


https://wcagkennisbank.nl/artikel/afbeeldingen-die-puur-decoratief-zijn-op-een-website/
https://wcagkennisbank.nl/artikel/afbeeldingen-die-puur-decoratief-zijn-op-een-website/
https://www.werkeningelderland.nl/starters-in-gelderland/

Schermafbeelding

Volg ons ook op Instagram!

statersingalderiond

<a class="sbi_photo" href="https://www.instagram.com/p/DLkSDOKuXpA/" targe
t="_blank" rel="noopener nofollow" data-full-res="https://www.werkeningelderlan
d.nl/wp-content/uploads/sb-instagram-feed-images/504287922_18039387575646
180_6580914139810814336_nfull.webp" data-img-src-set="{&amp;quot;d&amp;q
uot;:&amp;quot;https:\/\/scontent-ams2-1.cdninstagram.com\/v\/t51.82787-15\/5
04287922_18039387575646180_6580914139810814336_n.jpg?stp=dst-jpg_e35_tt
6&amp;amp;_nc_cat=110&amp;amp;ccb=1-7&amp;amp;_nc_sid=18de74&amp;am
p;_nc_ohc=VVO8N-0z_dsQ7kNvwFiVOkC&amp;amp;_nc_oc=AdmUfbm6T5tNp-c12
dnfB0OS5i3KQjjVPn7u4ELZe)ZRWSAdmMVBR5UHE4QrT_GsLhgN8k904sTxdrGlAj_Qifu2
C71&amp;amp;_nc_zt=23&amp;amp;_nc_ht=scontent-ams2-1.cdninstagram.co
m&amp;amp;edm=AM6HXa8EAAAA&amp;amp;_nc_gid=BcOePXLTdRgXnYIvKyAp4
g&amp;amp;oh=00_AfPMz2pj-V3cSyWGafZmbQBKsWi8rmUhkSijinx_8h6ImQ&am
p;amp;0e=686BB431&amp;quot;,&amp;quot;150&amp;quot;:&amp;quot;http
s:\/\/scontent-ams2-1.cdninstagram.com\/v\/t51.82787-15\/504287922_18039387
575646180_6580914139810814336_n.jpg?stp=dst-jpg_e35_tt6&amp;amp;_nc_ca

t=110&amp;amp;ccb=1-7&amp;amp;_nc_sid=18de74&amp;amp;_nc_ohc=VVOS8N-
0z_dsQ7kNvwFiVOkC&amp;amp;_nc_oc=AdmUfbm6T5tNp-c12dnfBOS5i3KQjjVPn7
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U4ELZeJZRWSdmVBR5UHE4QrT_GsLhgN8k904sTxdrGIAj_Qifu2C7I&amp;amp;_n
C_zt=23&amp;amp;_nc_ht=scontent-ams2-1.cdninstagram.com&amp;amp;edm=A
M6HXa8EAAAA&amp;amp;_nc_gid=BcOePXLTdRgXnYIvKyAp4g&amp;amp;oh=0
0_AfPMz2pj-V3cSyWGafZmbQBKsWi8rmUhkSijinx_8h6ImQ&amp;amp;0e=686BB4
31&amp;quot;,&amp;quot;320&amp;quot;:&amp;quot;https:\/\/scontent-ams
2-1.cdninstagram.com\/v\/t51.82787-15\/504287922_18039387575646180_65809
14139810814336_n.jpg?stp=dst-jpg_e35_tt6&amp;amp;_nc_cat=110&amp;amp;cc
b=1-7&amp;amp;_nc_sid=18de74&amp;amp;_nc_ohc=VVO8N-0z_dsQ7kNvwFiVOk
C&amp;amp;_nc_oc=AdmUfbme6T5tNp-c12dnfBOS5i3KQjjVPn7u4ELZe]ZRWSdmVB
R5UHE4QrT_GsLhgN8k904sTxdrGIAj_Qifu2C7I&amp;amp;_nc_zt=23&amp;amp;_n
c_ht=scontent-ams2-1.cdninstagram.com&amp;amp;edm=AM6HXa8EAAAA&am
p;amp;_nc_gid=Bc0ePXLTdRgXnYIvKyAp4g&amp;amp;oh=00_AfPMz2pj-V3cSyWGa
fZmbQBKsWi8rmUhkSijinx_8h6ImQ&amp;amp;0e=686BB431&amp;quot;,&amp;q
uot;640&amp;quot;:&amp;quot;https:\/\/scontent-ams2-1.cdninstagram.com\/v\/t
51.82787-15\/504287922_18039387575646180_6580914139810814336_n.jpg?st
p=dst-jpg_e35_tt6&amp;amp;_nc_cat=110&amp;amp;ccb=1-7&amp;amp;_nc_si
d=18de74&amp;amp;_nc_ohc=VVO8N-0z_dsQ7kNvwFiVOkC&amp;amp;_nc_oc=Ad
MUfbm6T5tNp-c12dnfB0S5i3KQjjVPNn7u4ELZe]ZRWSAmMVBR5UHE4QrT_GsLhgN8k
904sTxdrGIAj_Qifu2C71&amp;amp;_nc_zt=23&amp;amp;_nc_ht=scontent-ams2-1.c

dninstagram.com&amp;amp;edm=AM6HXa8EAAAA&amp;amp;_nc_gid=BcO0ePXLT
dRgXnYIvKyAp4g&amp;amp;oh=00_AfPMz2pj-V3cSyWGafZmbQBKsWi8rmUhKSijin
x_8h6lmQ&amp;amp;0e=686BB431&amp;quot;}" style="height: 283.75px; opacit
y: 1;||>

<span class="sbi-screenreader">
Een paar weken terug vond de tweede editie van de
</span>
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<img src="https://www.werkeningelderland.nl/wp-content/uploads/sb-instagra
m-feed-images/504287922_18039387575646180_6580914139810814336_nlow.w
ebp" alt="Een paar weken terug vond de tweede editie van de Werkbelevingswee
k plaats. Bezoekers haalden niet alleen een heleboel inzichten en inspiratie op, m
aar er zijn ook nieuwe collega's gestart bij deelnemende organisaties. Daar worde
n wij blij van! En goed nieuws: we beginnen binnenkort weer met de voorbereidin
gen voor editie drie! Zo krijg jij volgend voorjaar weer de kans om vrijblijvend lang

s te komen bij verschillende overheidsorganisaties in Gelderland. Stay tuned! &

#werkeningelderland #werkbelevingsweek #Gelderland #ervaring #informatie" ar
ia-hidden="true">
</a>

Oorzaak

Afbeelding die ook wordt gebruikt als link heeft een tekstalternatief dat niet goed
beschrijft wat het doel van de link is en/of niet goed beschrijft wat er op de afbeelding
te zien is.

Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die gebruik maken van een
schermlezer en mensen die gebruik maken van spraakherkenning.

Maatregel

Geef afbeeldingen die ook worden gebruikt als link een tekstalternatief dat beschrijft
wat het doel van de link is én beschrijft wat er op de afbeelding te zien is. Neem hierin
ook alle tekst over die op de afbeelding staat.

Lees meer
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Het regionale traineeship GeldersTalent
https://www.werkeningelderland.nl/gelderstalent/

#141 Bevinding

In het onderdeel "Laatste artikelen" staan afbeeldingen. Deze afbeeldingen zijn
decoratief, maar ze zijn nog niet verborgen voor schermlezers. Deze afbeeldingen zijn
geplaatst in een <img>-element zonder een alt-attribuut.

Code

<figure class="article__image">
<img src="https://www.werkeningelderland.nl/wp-content/uploads/2021/03/Fot

0-Renee-2-scaled-720x0-c-default.jpg" class="article__image__source polyfill-objec
t-fit-cover">

</figure>

Oorzaak

Afbeelding die puur decoratief is wordt niet verborgen voor schermlezers. Het
<img>-element heeft geen alt-attribuut.

Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die gebruik maken van een
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schermlezer.
Maatregel

Verberg afbeeldingen die puur decoratief zijn voor schermlezers. Voeg het alt-
attribuut toe aan het <img>-element. Laat bij een decoratieve afbeelding het
alt-attribuut leeg (alt="").

Lees meer

https://wcagkennisbank.nl/artikel/afbeeldingen-die-puur-decoratief-zijn-op-een-
website/

Ben jij Beschikb@@r? Handleiding inclusief werven voor inclusieve werkgevers (PDF)
https://www.werkeningelderland.nl/wp-content/uploads/2021/03/Handleiding_Ben-jij-

beschikb@@r_toegang.pdf

#155 Bevinding

Op pagina 6 staat het logo van het Museum het Valkhof Nijmegen. Dit logo heeft een
tekstalternatief "logo het falkhof." Dit tekstalternatief beschrijft niet goed wat er op de
afbeelding staat.

Schermafbeelding

museum het | valkhof |nijmegen

Oorzaak

Afbeelding die informatie overdraagt heeft een tekstalternatief dat niet goed
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beschrijft wat er op de afbeelding te zien is.
Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die gebruik maken van een
schermlezer.

Maatregel

Geef afbeeldingen die informatie overdragen een tekstalternatief dat beschrijft wat er
op de afbeelding te zien is. Beschrijf ook alle tekst die op de afbeelding te zien is.

Vacature: Concernadviseur
https://www.werkeningelderland.nl/vacature/105398/concernadviseur-94507/

#163 Bevinding

In het onderdeel "Inclusieve werkomgeving" staan twee afbeeldingen. Deze
afbeeldingen zijn geplaatst met CSS. De beschrijvingen van deze afbeeldingen zijn alleen
op aanwijzer hover beschikbaar. Deze beschrijvingen zijn verborgen voor schermlezers.
Deze afbeeldingen hebben geen tekstalternatief.

Schermafbeelding

A_—
i
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<ul class="single-vacancy__icons">

<li class="single-vacancy__icon single-vacancy__icon--flexible_working_hours">

<span role="img" aria-label="Flexibele werktijden">
Flexibele werktijden
</span>
</li>
<li class="single-vacancy__icon single-vacancy__icon--work_from_home">
<span role="img" aria-label="Thuiswerken mogelijk">
Thuiswerken mogelijk
</span>
</li>

</ul>

Oorzaak
Afbeelding die informatie overdraagt heeft geen tekstalternatief.
Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die gebruik maken van een
schermlezer.

Maatregel

Geef afbeeldingen een tekstalternatief. Een tekstalternatief voor een afbeelding die is
geplaatst met CSS kan op een aantal manieren worden toegevoegd zoals met tekst
die wordt verborgen met CSS. Beschrijf hierin wat er op de afbeelding te zien is. Neem
hierin ook alle tekst over die op de afbeelding staat.

Lees meer
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#164 Bevinding

In het onderdeel "Locatie" staat een kaart. Deze kaart is ook een link naar Google Maps.
Deze afbeelding is geplaatst met een <img>-element en heeft geen tekstalternatief
(geen alt-attribuut). Deze link heeft daardoor ook geen linktekst.

Code

<a href="https://www.google.com/maps/place/Professor Bellefroidstraat+11,+652
5 AG+Nijmegen/" target="_blank">

<div class="google-maps--static__content">
<img src="https://maps.googleapis.com/maps/api/staticmap?51.8285774,5.867

2786&amp;zoom=13&amp;scale=2&amp;size=1200x250&amp;markers=size:smal
1%7CProfessor Bellefroidstraat+6525 AG&amp;key=AlzaSyAWSLTcLzR6F3GJr-wlb3l
IN8iclcvZbPU" class="google-maps--static_map">

</div>
</a>

Oorzaak

Afbeelding die ook wordt gebruikt als link heeft geen tekstalternatief. Het
<img>-element heeft geen alt-attribuut. De link heeft geen linktekst.

Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die gebruik maken van een
schermlezer en mensen die gebruik maken van spraakherkenning.
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Maatregel

Voeg een alt-attribuut toe aan het <img>-element. Beschrijf hierin het doel van de
link. Neem hierin ook alle tekst over die op de afbeelding staat.

Lees meer

https://wcagkennisbank.nl/artikel/afbeeldingen-die-ook-worden-gebruikt-als-link-op-

een-website/

#165 Bevinding

In het onderdeel "Ben jij degene die wij zoeken?" Staat er naast het e-mailadres een
kopieer-icoon. Dit icoon is geplaatst met CSS. Deze afbeelding is ook een knop. Deze
knop heeft geen tekstalternatief.

Schermafbeelding
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Code

<bputton class="vacancy-banner__link vacancy-banner__link--copy" onclick="copyE

mail('sollicitaties.094507@werkeningelderland.nl')"></button>

Oorzaak

Afbeelding die ook wordt gebruikt als knop heeft geen tekstalternatief. De knop heeft
geen label.

Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die gebruik maken van een
schermlezer en mensen die gebruik maken van spraakherkenning.

Maatregel

Geef afbeeldingen een tekstalternatief. Een tekstalternatief voor een afbeelding die is
geplaatst met CSS kan op een aantal manieren worden toegevoegd zoals met tekst
die wordt verborgen met CSS. Beschrijf in het tekstalternatief het resultaat van de
actie. Neem hierin ook alle tekst over die op de afbeelding staat.

Lees meer

https://wcagkennisbank.nl/artikel/afbeeldingen-die-ook-worden-gebruikt-als-knop-op-

een-website/

Richtlijn 1.2 Op tijd gebaseerde media

Lever alternatieven voor op tijd gebaseerde media.
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1.2.1 Louter-geluid en louter-videobeeld (vooraf opgenomen)
Niveau A

Voor media met vooraf opgenomen louter-geluid en vooraf opgenomen louter-videobeeld is
het volgende waar, behalve als de audio of video een media-alternatief voor tekst is en
duidelijk als zodanig is gelabeld:

« Vooraf opgenomen louter-geluid: Er wordt een alternatief geleverd voor op tijd
gebaseerde media dat equivalente informatie geeft voor vooraf opgenomen louter-geluid
content.

« Vooraf opgenomen louter-videobeeld: Er wordt een alternatief geleverd voor op tijd
gebaseerde media of een geluidsspoor dat equivalente informatie geeft voor vooraf
opgenomen louter-videobeeld content.

Niet-tekstuele content begrijpen : https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/audio-

only-and-video-only-prerecorded.html

Hoe te voldoen aan Niet-tekstuele content https://www.w3.org/WAI/WCAG21/

quickref/#audio-only-and-video-only-prerecorded

Resultaat:
Niet van toepassing

1.2.2 Ondertitels voor doven en slechthorenden (vooraf opgenomen)
Niveau A

Er worden ondertitels voor doven en slechthorenden geleverd voor alle vooraf opgenomen
audiocontent in gesynchroniseerde media, behalve als het mediabestand een media-
alternatief voor tekst is en duidelijk als zodanig is gelabeld.

Niet-tekstuele content begrijpen : https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/

captions-prerecorded.html
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Hoe te voldoen aan Niet-tekstuele content https://www.w3.org/WAI/WCAG21/
quickref/#captions-prerecorded

Resultaat:
Voldoende

1.2.3 Audiodescriptie of media-alternatief (vooraf opgenomen)
Niveau A

Er wordt een alternatief geleverd voor op tijd gebaseerde media of audiodescriptie van de
vooraf opgenomen videocontent geleverd voor gesynchroniseerde media, behalve als het
mediabestand een media-alternatief voor tekst is en duidelijk als zodanig is gelabeld.

Niet-tekstuele content begrijpen : https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/audio-

description-or-media-alternative-prerecorded.html

Hoe te voldoen aan Niet-tekstuele content https://www.w3.org/WAI/WCAG21/
quickref/#audio-description-or-media-alternative-prerecorded

Resultaat:
Onvoldoende

Bevindingen voor 1.2.3 Audiodescriptie of media-alternatief (vooraf
opgenomen)

Beginpagina
https://www.werkeningelderland.nl/

#11 Bevinding

Pagina 33 van 201


https://www.w3.org/WAI/WCAG21/quickref/#captions-prerecorded
https://www.w3.org/WAI/WCAG21/quickref/#captions-prerecorded
https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/audio-description-or-media-alternative-prerecorded.html
https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/audio-description-or-media-alternative-prerecorded.html
https://www.w3.org/WAI/WCAG21/quickref/#audio-description-or-media-alternative-prerecorded
https://www.w3.org/WAI/WCAG21/quickref/#audio-description-or-media-alternative-prerecorded
https://www.werkeningelderland.nl/

In het onderdeel "Jouw bijdrage aan een fijne gemeente, prachtige streek én unieke
provincie" staat een filmpje. Dit filmpje heeft een audiodescriptie die niet volledig is. De
tekst aan het einde van het filmpje "Draag ook bij! Ga naar www.werkeningelderland.nl"
en het logo van Werken in Gelderland zijn niet meegenomen in de audiodescriptie. Het
filmpje heeft ook geen transcript.

Oorzaak

Audiodescriptie is niet volledig omdat informatie niet volledig is overgenomen.
Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die blind of slechtziend zijn.
Maatregel

Zorg dat de audiodescriptie volledig is. Benoem alle belangrijke beelden en alle
belangrijke geluiden.

Lees meer

https://wcagkennisbank.nl/artikel/toegankelijk-alternatief-voor-filmpjes/

Zij-instromers in Gelderland
https://www.werkeningelderland.nl/zijinstromers/

#42 Bevinding

Op de pagina staat een filmpje "Werken voor de gemeente Oude lJsselstreek als
beleidsadviseur ruimtelijke ordening." Op 0:11 staan er teksten in beeld "Gemeente
Oude |Jsselstreek, Thomas van Rijbroek, beleidsadviseur ruimtelijke ordening wil ruimte
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goed benutten." Aan het einde van het filmpje staat de tekst "Draag ook bij! Ga naar
www.werkeningelderland.nl" Deze teksten worden niet meegenomen in de
audiodescriptie. Het filmpje heeft ook geen transcript.

Oorzaak

Dit filmpje heeft geen transcript of audiodescriptie.

Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die blind of slechtziend zijn.
Maatregel

Geef filmpjes een transcript of audiodescriptie. Zorg dat het transcript of de
audiodescriptie volledig is. Beschrijf in een transcript alle gesproken tekst, alle
belangrijke beelden en alle belangrijke geluiden. Beschrijf ook wie er spreekt als dit
belangrijk is. Benoem in een audiodescriptie alle belangrijke beelden en alle
belangrijke geluiden.

Lees meer

https://wcagkennisbank.nl/artikel/toegankelijk-alternatief-voor-filmpjes/

Het regionale traineeship GeldersTalent
https://www.werkeningelderland.nl/gelderstalent/

#142 Bevinding
Op de pagina staan twee filmpjes. In deze filmpjes staan op meerdere plekken teksten
in beeld, bijvoorbeeld de namen van sprekers, "Trainee bij GeldersTalent", "Variatie" en
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"GeldersTalent" aan het einde van de filmpjes. Deze teksten zijn niet meegenomen in de
audiodescriptie. Deze filmpjes hebben ook geen transcript.

Oorzaak

Audiodescriptie is niet volledig omdat informatie niet volledig is overgenomen.
Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die blind of slechtziend zijn.
Maatregel

Zorg dat de audiodescriptie volledig is. Benoem alle belangrijke beelden en alle
belangrijke geluiden.

Lees meer

https://wcagkennisbank.nl/artikel/toegankelijk-alternatief-voor-filmpjes/

1.2.4 Ondertitels voor doven en slechthorenden (live)
Niveau AA

Er worden ondertitels voor doven en slechthorenden geleverd voor alle live audiocontent in
gesynchroniseerde media.

Niet-tekstuele content begrijpen : https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/
captions-live.html

Hoe te voldoen aan Niet-tekstuele content https://www.w3.org/WAI/WCAG21/

quickref/#captions-live
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Resultaat:
Niet van toepassing

1.2.5 Audiodescriptie (vooraf opgenomen)
Niveau AA

Er wordt een audiodescriptie geleverd voor alle vooraf opgenomen videocontent in
gesynchroniseerde media.

Niet-tekstuele content begrijpen : https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/audio-

description-prerecorded.html

Hoe te voldoen aan Niet-tekstuele content https://www.w3.org/WAI/WCAG21/
quickref/#audio-description-prerecorded

Resultaat:
Onvoldoende

Bevindingen voor 1.2.5 Audiodescriptie (vooraf opgenomen)

Beginpagina
https://www.werkeningelderland.nl/

#12 Bevinding

In het onderdeel "Jouw bijdrage aan een fijne gemeente, prachtige streek én unieke
provincie" staat een filmpje. Dit filmpje heeft een audiodescriptie die niet volledig is. De
tekst aan het einde van het filmpje "Draag ook bij! Ga naar www.werkeningelderland.nl"
en het logo van Werken in Gelderland zijn niet meegenomen in de audiodescriptie.
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Oorzaak

Audiodescriptie is niet volledig omdat informatie niet volledig is overgenomen.
Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die blind of slechtziend zijn.
Maatregel

Zorg dat de audiodescriptie volledig is. Benoem alle belangrijke beelden en alle
belangrijke geluiden.

Lees meer

https://wcagkennisbank.nl/artikel/audiodescriptie-voor-filmpjes/

Vacature podcast - Jouw baan in beeld

https://www.werkeningelderland.nl/podcast/

#40 Bevinding

Op de pagina staat het filmpje "Vacature podcast Werkvoorbereider Civiele techniek
gemeente Doetinchem." Aan het einde van dit filmpje staat de tekst "Jouw Baan in
Beeld." Deze tekst wordt niet meegenomen in de audiodescriptie.

Oorzaak
Audiodescriptie is niet volledig omdat informatie niet volledig is overgenomen.

Gevolg
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Deze content is minder toegankelijk voor mensen die blind of slechtziend zijn.
Maatregel

Zorg dat de audiodescriptie volledig is. Benoem alle belangrijke beelden en alle
belangrijke geluiden.

Lees meer

https://wcagkennisbank.nl/artikel/audiodescriptie-voor-filmpjes/

#41 Bevinding

Op de pagina staat het filmpje "Vacaturepodcast Strategisch adviseur
informatiehuishouding." Aan het einde van dit filmpje staat de tekst "Jouw Baan in
Beeld." Deze tekst wordt niet meegenomen in de audiodescriptie.

Oorzaak

Audiodescriptie is niet volledig omdat informatie niet volledig is overgenomen.
Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die blind of slechtziend zijn.
Maatregel

Zorg dat de audiodescriptie volledig is. Benoem alle belangrijke beelden en alle
belangrijke geluiden.

Lees meer

https://wcagkennisbank.nl/artikel/audiodescriptie-voor-filmpjes/
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Zij-instromers in Gelderland

https://www.werkeningelderland.nl/zijinstromers/

#43 Bevinding

Op de pagina staat een filmpje "Werken voor de gemeente Oude lJsselstreek als
beleidsadviseur ruimtelijke ordening." Op 0:11 staan er teksten in beeld "Gemeente
Oude lJsselstreek, Thomas van Rijbroek, beleidsadviseur ruimtelijke ordening wil ruimte
goed benutten." Aan het einde van het filmpje staat de tekst "Draag ook bij! Ga naar
www.werkeningelderland.nl" Deze teksten worden niet meegenomen in de
audiodescriptie.

Oorzaak

Audiodescriptie is niet volledig omdat informatie niet volledig is overgenomen.
Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die blind of slechtziend zijn.
Maatregel

Zorg dat de audiodescriptie volledig is. Benoem alle belangrijke beelden en alle
belangrijke geluiden.

Lees meer

https://wcagkennisbank.nl/artikel/audiodescriptie-voor-filmpjes/

Het regionale traineeship GeldersTalent
https://www.werkeningelderland.nl/gelderstalent/
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#143 Bevinding

Op de pagina staan twee filmpjes. In deze filmpjes staan op meerdere plekken teksten
in beeld, bijvoorbeeld de namen van sprekers, "Trainee bij GeldersTalent", "Variatie" en
"GeldersTalent" aan het einde van de filmpjes. Deze teksten zijn niet meegenomen in de
audiodescriptie.

Oorzaak

Audiodescriptie is niet volledig omdat informatie niet volledig is overgenomen.
Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die blind of slechtziend zijn.
Maatregel

Zorg dat de audiodescriptie volledig is. Benoem alle belangrijke beelden en alle
belangrijke geluiden.

Lees meer

https://wcagkennisbank.nl/artikel/audiodescriptie-voor-filmpjes/

Richtlijn 1.3 Aanpasbaar

Creéer content die op verschillende manieren gepresenteerd kan worden (bijvoorbeeld
eenvoudiger lay-out) zonder verlies van informatie of structuur.

1.3.1 Info en relaties
Niveau A

Informatie, structuur en relaties overgebracht door presentatie kunnen door software
bepaald worden of zijn beschikbaar in tekst.
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Niet-tekstuele content begrijpen : https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/info-
and-relationships.html

Hoe te voldoen aan Niet-tekstuele content https://www.w3.org/WAI/WCAG21/
quickref/#info-and-relationships

Resultaat:
Onvoldoende

Bevindingen voor 1.3.1 Info en relaties

404 - Pagina niet gevonden
https://www.werkeningelderland.nl/404

#1 Bevinding
Op de pagina staat een tekst "De pagina kon niet worden gevonden." Deze tekst is in de
code opgemaakt als citaat <blockquoute>, maar het heeft geen functie van een citaat

Code

<blockquote class="blockquote">De pagina kon niet worden gevonden</blockquo

te>

Oorzaak
Betekenis wordt in de code niet juist toegevoegd.
Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die gebruik maken van een
schermlezer.
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Maatregel

Gebruik betekenisvolle HTML-elementen.

Zij-instromers in Gelderland
https://www.werkeningelderland.nl/zijinstromers/

#51 Bevinding
In het onderdeel "Laatste artikelen" staan twee artikelen. Deze artikelen zijn in de code
opgemaakt als lijst. In deze lijst staan <div> elementen. Dit is niet toegestaan in een lijst.

Code

<ul class="latest-articles__listing slider__listing listing listing--slider slick-initialized
slick-slider" id="slider-articles">
<div class="slick-list draggable">

<div class="slick-track" style="opacity: 1; width: 670px; transform: translate3d(0

pXx, Opx, Opx);">
<div class="slick-slide slick-current slick-active" data-slick-index="0" aria-hidde
n="false" style="width: 335px;">
<div>
<li class="slider__item listing__item" style="width: 100%; display: inline-bloc

k;">

<a href="https://www.werkeningelderland.nl/opleidings-en-ontwikkelprogr
amma/" tabindex="0">
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<article class="article article--small">
<figure class="article__image">
<img src="https://www.werkeningelderland.nl/wp-content/uploads/202
3/04/2021_05_BUZZLE_Gelderland_05-e1682323334868-720x0-c-default.jpg" clas
s="article__image__source polyfill-object-fit-cover">
</figure>
<section class="article__content">
<span class="article__date"></span>
<h1 class="article__title">
Opleidings- en ontwikkelprogramma
</h1>
<p class="article__description">
Duik in de wereld van ambtelijk vakmanschap. Dankzij ons opleidings-
en ontwikkelprogramma krijg je de ruimte om een heel nieuw vak te leren. Het o
pleidingsprogramma is ontworpen om jouw inhoudelijke kennis over het Ruimteli

jk Domein op te bouwen en gericht te werken aan het vergroten van jouw profess

ionele impact.
</p>
</section>
</article>
</a>
</li>
</div>
</div>
<div class="slick-slide slick-active" data-slick-index="1" aria-hidden="false" styl
e="width: 335px;">
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<div>
<li class="slider__item listing__item" style="width: 100%; display: inline-bloc
k">

<a href="https://www.werkeningelderland.nl/veelgestelde-vragen-2/" tabin

dex="0">

<article class="article article--small">
<figure class="article__image">

<img src="https://www.werkeningelderland.nl/wp-content/uploads/202

3/10/zijinstomers-in-Gelderland-720x0-c-default.png" class="article__image__sour

ce polyfill-object-fit-cover">
</figure>
<section class="article__content">
<span class="article__date"></span>
<h1 class="article__title">
Veelgestelde vragen over het zij-instroomprogramma
</h1>
<p class="article__description"></p>
</section>
</article>
</a>
</li>
</div>
</div>
</div>
</div>

</ul>
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Oorzaak
Lijst wordt in de code niet juist opgemaakt.
Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die gebruik maken van een
schermlezer.

Maatregel

Gebruik de juiste HTML-elementen voor lijsten. Een <ul>- (opsomming) of
<ol>-element (genummerde lijst) mag alleen <li>-, <script>- of <template>-elementen
hebben als onderliggend element.

Lees meer

https://wcagkennisbank.nl/artikel/lijsten-betekenisvol-opmaken-op-een-website/

Vacatures
https://www.werkeningelderland.nl/vacatures/

#54 Bevinding

Onder de koptekst van een vacature staan tags, zoals "beleids-/adviesdiensten"”,
"algemeen-/projectmanagement"” en "bestuurlijk" bij de vacature "Specialist
netcongestie energie" van de Gemeente West Betuwe. Deze tags staan in een <li>-
element, maar ze horen in aparte <li>-elementen te staan.

Code
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<ul class="vacancy__details vacancy__detail--full">

<li class="vacancy__detail">
<span class="label">
Beleids-/adviesdiensten
</span>
<span class="label">
Algemeen-/ projectmanagement
</span>
<span class="label">
Bestuurlijk
</span>
</li>

</ul>

Oorzaak

Tekst die er uit ziet als een lijst en de functie heeft van een lijst, wordt in de code niet
opgemaakt als lijst.

Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die gebruik maken van een
schermlezer.

Maatregel

Gebruik de juiste HTML-elementen voor lijsten. Lijsten worden opgemaakt met de
elementen <ul> (opsomming), <ol> (genummerde lijst) of <dI> (lijst met
beschrijvingen).

Lees meer
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#55 Bevinding

Op de pagina staan details van vacatures. Deze informatie is in de code in meerdere
lijsten (opsommingen) geplaatst. Deze informatie heeft de functie van een lijst met
beschrijvingen, maar het staat niet in het juiste lijst-element <dI>.

Schermafbeelding

Standplaats Arnhem Reageren t/m 26 juli

Uren per week 32-36 Opleidingsniveau Mbo
Maandsalaris €3.426 - €6.193 Werkervaring Senior
Salarisniveau Schaal 9-9 Plaatsingsdatum 27 juni 2025

Dienstverband Vast

Code

<div class="vacancy__details vacancy__detail--primary">
<ul class="vacancy__detail">
<li class="vacancy__detail__title">Standplaats</Ii>
<li class="vacancy__detail__value">Arnhem</li>
</ul>

<ul class="vacancy__detail">

<li class="vacancy__detail__title">Uren per week</Ii>
<li class="vacancy__detail__value">32 - 36</Ii>
</ul>

<ul class="vacancy__detail">
<li class="vacancy__detail__title">Maandsalaris</li>

<li class="vacancy__detail__value">€3.426 - €6.193</li>
</ul>
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<ul class="vacancy__detail">

<li class="vacancy__detail__title">Salarisniveau</Ii>

<li class="vacancy__detail__value">Schaal 9 - 9</Ili>
</ul>

</div>

Oorzaak
Lijst wordt in de code opgemaakt met meerdere lijst-elementen.
Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die gebruik maken van een
schermlezer.

Maatregel

Gebruik de juiste HTML-elementen voor lijsten. Gebruik per lijst 1 lijst-element.
Gebruik een lijst met beschrijvingen <dI>.

Lees meer

https://wcagkennisbank.nl/artikel/lijsten-betekenisvol-opmaken-op-een-website/

FAQ Starters in Gelderland - Ontdek het Ruimtelijk Domein
https://www.werkeningelderland.nl/veelgestelde-vragen-starters-in-gelderland-ontdek-het-
ruimtelijk-domein/

#102 Bevinding
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In het onderdeel "Laatste artikelen" staat een carrousel met links naar de pagina's over
de starters. Deze carrousel is in de code niet correct opgemaakt als lijst. Deze lijst bevat
elementen <button> en <div> dat niet in een lijst toegestaan zijn.

Code

<ul class="latest-articles__listing slider__listing listing listing--slider slick-initialized
slick-slider" id="slider-articles">
<button class="slick-prev slick-arrow slick-disabled" aria-label="Previous" typ
e="button" aria-disabled="true" style="">
Previous
</button>
<div class="slick-list draggable">
<div class="slick-track" style="opacity: 1; width: 1935px; transform: translate3
d(Opx, Opx, Opx);">
<div class="slick-slide slick-current slick-active" data-slick-index="0" aria-hidde
n="false" style="width: 387px;">
<div>
<li class="slider__item listing__item" style="width: 100%; display: inline-bloc
k">

<a href="https://www.werkeningelderland.nl/starters-in-gelderland-emm
a/" tabindex="0">
<article class="article article--small">

<figure class="article__image">
<img src="https://www.werkeningelderland.nl/wp-content/uploads/202
2/12/2022_11_WIG_ZEVENAAR_06-e1670249480371-720x0-c-default.jpg" class="ar
ticle__image__source polyfill-object-fit-cover">
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</figure>
<section class="article__content">
<span class="article__date"></span>
<h1 class="article__title">
Starters in Gelderland - Emma
</h1>
<p class="article__description">
Wat te doen na een master Staats- en bestuursrecht? Emma had eigen
lijk nog geen idee. Totdat zij het startersprogramma ‘Starters in Gelderland - Ontd
ek het Ruimtelijk Domein’ tegenkwam. Dit sprak haar aan. Dat kwam vooral doord
at je in dit programma echt als (jonge) professional wordt gezien en behandeld. D

aarnaast biedt het programma een mooie de mogelijkheid om je (verder) te ontw

ikkelen binnen het Ruimtelijk Domein. Tegenwoordig werkt Emma als junior bestu
ursadviseur RO bij gemeente Arnhem. Wat houdt deze functie in en wat levert he
t startersprogramma haar op?
</p>
</section>
</article>
</a>

</li>

Oorzaak
Tekst die geen lijst is, wordt in de code wel opgemaakt als lijst.

Gevolg
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Deze content is minder toegankelijk voor mensen die gebruik maken van een
schermlezer.

Maatregel

Gebruik de juiste HTML-elementen voor lijsten. Alleen lijsten mogen worden
opgemaakt met de elementen <ul> (opsomming), <ol> (genummerde lijst) of <dI> (lijst
met beschrijvingen). Tekst wordt (doorgaans) opgemaakt met een <p>-element.

Lees meer

https://wcagkennisbank.nl/artikel/lijsten-betekenisvol-opmaken-op-een-website/

Organisaties
https://www.werkeningelderland.nl/organisaties/

#109 Bevinding

Op de pagina staat een lijst van organisaties. Deze lijst is in de code niet correct
opgemaakt. Het <ul>-element ontbreekt.

Code

<div class="organisations__listing listing listing--three">
<li class="organisations__item listing__item">

<a href="https://www.werkeningelderland.nl/organisaties/1stroom/">

<article class="organisation">
<header class="organisation__header">
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<h1 class="organisation__title">
1Stroom
</h1>
</header>
<figure class="organisation__logo">

<img src="https://www.werkeningelderland.nl/wp-content/uploads/2018/1

1/Logo-1Stroom-FC.jpg" class="organisation__logo__source" alt="">
</figure>
<ul class="organisation__details">
<li class="organisation__detail">
<span class="organisation__detail--amount">
2
</span>
vacatures
</li>

</ul>

Oorzaak

Tekst die er uit ziet als een lijst en de functie heeft van een lijst, wordt in de code niet
opgemaakt als lijst.

Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die gebruik maken van een
schermlezer.

Maatregel
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Gebruik de juiste HTML-elementen voor lijsten. Lijsten worden opgemaakt met de
elementen <ul> (opsomming), <ol> (genummerde lijst) of <dI> (lijst met
beschrijvingen).

Lees meer

https://wcagkennisbank.nl/artikel/lijsten-betekenisvol-opmaken-op-een-website/

Achterhoek ambassadeurs
https://www.werkeningelderland.nl/organisaties/8rhk-ambassadeurs/

#113 Bevinding

In het onderdeel "Gerelateerde vacatures" staat een vacature "Senior lobby adviseur."
Onder de koptekst van de vacature staan tags, "Beleids-/adviesdiensten”, "Bestuurlijk"
en "Voorlichting en Communicatie." Deze tags staan in een <li>-element, maar ze horen
in aparte <li>-elementen te staan.

Code

<ul class="vacancy__details vacancy__detail--full">
<li class="vacancy__detail">
<span class="label">Beleids-/adviesdiensten</span>
<span class="label">Bestuurlijk</span>

<span class="label">Voorlichting en Communicatie</span>
</li>

</ul>
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Oorzaak

Tekst die er uit ziet als een lijst en de functie heeft van een lijst, wordt in de code niet
opgemaakt als lijst.

Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die gebruik maken van een
schermlezer.

Maatregel

Gebruik de juiste HTML-elementen voor lijsten. Lijsten worden opgemaakt met de
elementen <ul> (opsomming), <ol> (genummerde lijst) of <dI> (lijst met
beschrijvingen).

Lees meer

https://wcagkennisbank.nl/artikel/lijsten-betekenisvol-opmaken-op-een-website/

#114 Bevinding
In het onderdeel "Gerelateerde vacatures" staat een vacature "Senior lobby adviseur." In

dit onderdeel staan details van de vacature. Deze informatie is in de code in meerdere

lijsten (opsommingen) geplaatst. Deze informatie heeft de functie van een lijst met
beschrijvingen, maar het staat niet in het juiste lijst-element <dI>.

Code

<ul class="vacancy__detail">

<li class="vacancy__detail__title">
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Standplaats

</li>

<li class="vacancy__detail__value">
Den Haag/Doetinchem

</li>

</ul>

<ul class="vacancy__detail">

<li class="vacancy__detail__title">
Uren per week
</li>
<li class="vacancy__detail__value">32 - 36
</li>

</ul>

Oorzaak
Lijst wordt in de code opgemaakt met meerdere lijst-elementen.
Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die gebruik maken van een
schermlezer.

Maatregel
Gebruik de juiste HTML-elementen voor lijsten. Gebruik per lijst 1 lijst-element.
Lees meer

https://wcagkennisbank.nl/artikel/lijsten-betekenisvol-opmaken-op-een-website/
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Jouw eerste stap binnen de Gelderse overheid
https://www.werkeningelderland.nl/starters-in-gelderland/

#125 Bevinding

In de onderdelen "Gerelateerde vacatures" en "Gerelateerde stages" staan details van
vacatures en stages. Deze details zijn in de code opgemaakt als meerdere
opsommingen. Deze details hebben de functie van lijsten met beschrijvingen.

Code

<ul class="vacancy__detail">
<li class="vacancy__detail__title">Vakgebied</li>
<li class="vacancy__detail__value">
<span class="label label--small">Beleids-/adviesdiensten</span></Ili>
</ul>
<ul class="vacancy__detail">
<li class="vacancy__detail__title">Standplaats</Ii>

<li class="vacancy__detail__value">Winterswijk</li>
</ul>

Oorzaak

Tekst die er uit ziet als een lijst en de functie heeft van een lijst, wordt in de code niet
opgemaakt als lijst.

Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die gebruik maken van een
schermlezer.

Maatregel
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Gebruik de juiste HTML-elementen voor lijsten. Lijsten worden opgemaakt met de
elementen <ul> (opsomming), <ol> (genummerde lijst) of <dI> (lijst met
beschrijvingen).

Lees meer

https://wcagkennisbank.nl/artikel/lijsten-betekenisvol-opmaken-op-een-website/

Het regionale traineeship GeldersTalent
https://www.werkeningelderland.nl/gelderstalent/

#139 Bevinding
In het onderdeel "Sanne De Mooij" staan meerdere citaten. Deze citaten zijn in de code
niet opgemaakt als citaat.

Code

<strong>GeldersTalent heeft mij laten zien dat ik op mijn plek ben binnen de lokal
e overheid.</strong>

<em>"Tijdens mijn master Economic Policy ontdekte ik dat mijn maatschappelijke

gedrevenheid goed past bij het werk van een lokale overheid. Aangezien ik nog ni

et zo goed wist wat ik wilde en waar ik met mijn brede interesse het best kon start
en, heb ik me verdiept in traineeships. Zo kwam het regionale traineeship Gelders
Talent op mijn pad.”</em>

Oorzaak
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Tekst die een citaat is, wordt in de code niet opgemaakt als citaat.

Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die gebruik maken van een
schermlezer.

Maatregel

Gebruik de juiste HTML-elementen voor citaten. Citaten worden opgemaakt met een
<blockquote>-element of met een <g>-element als een citaat in een paragraaf met
andere tekst staat.

Lees meer

https://wcagkennisbank.nl/artikel/citaten-betekenisvol-opmaken-op-een-website/

#144 Bevinding

In het onderdeel "Laatste artikelen" staat een carrousel met links naar de pagina's over
de starters. Deze carrousel is in de code niet correct opgemaakt als lijst. Deze lijst bevat
elementen <button> en <div> dat niet in een lijst toegestaan zijn.

Oorzaak
Tekst die geen lijst is, wordt in de code wel opgemaakt als lijst.

Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die gebruik maken van een
schermlezer.

Maatregel

Gebruik de juiste HTML-elementen voor lijsten. Alleen lijsten mogen worden
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opgemaakt met de elementen <ul> (opsomming), <ol> (genummerde lijst) of <dI> (lijst
met beschrijvingen). Tekst wordt (doorgaans) opgemaakt met een <p>-element.

Lees meer

https://wcagkennisbank.nl/artikel/lijsten-betekenisvol-opmaken-op-een-website/

Ben jij Beschikb@@r? Handleiding inclusief werven voor inclusieve werkgevers (PDF)
https://www.werkeningelderland.nl/wp-content/uploads/2021/03/Handleiding_Ben-jij-

beschikb@@r_toegang.pdf

#153 Bevinding
In het document staan gele teksten, zoals "Voorbeeld" op pagina 4 of "Tip" op pagina 8.
Deze teksten hebben de functie van een kop, maar ze zijn niet gemarkeerd als kop.

Oorzaak

Tekst die er uit ziet als een kop en de functie heeft van een kop, wordt niet
gemarkeerd als kop.

Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die gebruik maken van een
schermlezer.

Maatregel

Gebruik de juiste markeringen voor koppen. Koppen worden gemarkeerd met de
markeringen 'Koptekst 1' (<H1>-tag) tot en met 'Koptekst 6' (<H6>-tag).
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#154 Bevinding

Kopniveaus in het document zijn niet correct ingesteld. Bijvoorbeeld op pagina 5 staat
een H2 koptekst "Inclusief Werven" met eronder ook een H2 koptekst "Stap 1: De
vacaturetekst." Deze koptekst zou een H3 moeten zijn. De koptekst die eronder staat
"Uitstralen van inclusiviteit" zou een H4 moeten zijn.

Oorzaak

Kopniveaus zijn zodanig verkeerd geordend dat de structuur van de content niet goed
wordt overgebracht.

Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die gebruik maken van een
schermlezer.

Maatregel

Zorg dat de volgorde van koppen de betekenis van het document niet in de weg staat.
De eerste kop hoort een kop van het eerste niveau te zijn. Na een kop van het eerste
niveau hoort een kop van het tweede niveau te volgen. Na een kop van het tweede
niveau hoort opnieuw een kop van het tweede niveau volgen 6f een kop van het
derde niveau, enz.

#156 Bevinding

In het onderdeel "Bijlage 1 Beschikb@@r: Handleiding inclusief werven" staan teksten
zoals "Stap 1" en "Stap 2." Deze teksten hebben de functie van een kop, maar ze zijn niet
gemarkeerd als kop.

Oorzaak
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Tekst die er uit ziet als een kop en de functie heeft van een kop, wordt niet
gemarkeerd als kop.

Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die gebruik maken van een
schermlezer.

Maatregel

Gebruik de juiste markeringen voor koppen. Koppen worden gemarkeerd met de
markeringen 'Koptekst 1' (<H1>-tag) tot en met 'Koptekst 6' (<H6>-tag).

#157 Bevinding
Op pagina 16 staat de tekst "Gemeente Lingewaard." Deze tekst heeft de functie van
een kop, maar het is niet gemarkeerd als kop.

Oorzaak

Tekst die er uit ziet als een kop en de functie heeft van een kop, wordt niet
gemarkeerd als kop.

Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die gebruik maken van een
schermlezer.

Maatregel

Gebruik de juiste markeringen voor koppen. Koppen worden gemarkeerd met de
markeringen 'Koptekst 1' (<H1>-tag) tot en met 'Koptekst 6' (<H6>-tag).

Pagina 62 van 201



Vacature: Concernadviseur
https://www.werkeningelderland.nl/vacature/105398/concernadviseur-94507/

#166 Bevinding

In het onderdeel "In het kort" staan details van de vacature. Deze informatie is in de
code in meerdere lijsten (opsommingen) geplaatst. Daarnaast worden er ook lijst-
elementen van een lijst met beschrijvingen gebruikt, maar het <dI> element ontbreekt.
Deze lijsten zijn in de code niet correct opgemaakt.

Code

<ul class="single-vacancy__details single-vacancy__detail--primary">
<li class="single-vacancy__detail">
<dt class="single-vacancy__detail__title">
Organisatie
</dt>
<dd class="single-vacancy__detail__value">
Veiligheidsregio Gelderland Zuid
</dd>

</li>

<li class="single-vacancy__detail">

<dt class="single-vacancy__detail__title">
Standplaats

</dt>

<dd class="single-vacancy__detail__value">
Nijmegen

</dd>

</li>
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<li class="single-vacancy__detail">
<dt class="single-vacancy__detail__title">
Uren per week
</dt>
<dd class="single-vacancy__detail__value">
32

</dd>
</li>
<li class="single-vacancy__detail">
<dt class="single-vacancy__detail__title">
Maandsalaris
</dt>
<dd class="single-vacancy__detail__value">
€5.104

</dd>

</li>

<li class="single-vacancy__detail">

<dt class="single-vacancy__detail__title">
Salarisniveau

</dt>

<dd class="single-vacancy__detail__value">
Schaal
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Oorzaak

Lijst wordt in de code opgemaakt met meerdere lijst-elementen.
Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die gebruik maken van een
schermlezer.

Maatregel
Gebruik de juiste HTML-elementen voor lijsten. Gebruik per lijst 1 lijst-element.
Lees meer

https://wcagkennisbank.nl/artikel/lijsten-betekenisvol-opmaken-op-een-website/

#167 Bevinding

Op de pagina staat een koptekst "Ben jij degene die we zoeken? Stuur je sollicitatie naar
(e-mailadres)." De tekst "Stuur je sollicitatie naar (e-mailadres)" heeft niet de functie van
een kop, maar hetis in de code opgemaakt als kop.

Code
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<h1 class="vacancy-banner__title">
Ben jij degene die we zoeken?
<br>
<div class="vacancy-banner__subtitle">
Stuur je sollicitatie naar
<a href="mailto:sollicitaties.094507@werkeningelderland.nl" class="high-contra
st">
sollicitaties.094507@werkeningelderland.nl
</a>

<button class="vacancy-banner__link vacancy-banner__link--copy" onclick="cop
yEmail('sollicitaties.094507@werkeningelderland.nl')"></button>
</div>
</h1>

Oorzaak
Tekst die geen kop is, wordt in de code wel opgemaakt als kop.
Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die gebruik maken van een
schermlezer.

Maatregel

Gebruik de juiste HTML-elementen voor tekst. Alleen koppen mogen worden
opgemaakt met de elementen <h1> tot en met <h6>. Tekst wordt (doorgaans)
opgemaakt met een <p>-element.

Lees meer
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#168 Bevinding
Op de pagina staat een dikgedrukte tekst "Een greep uit jouw werkzaamheden:". Deze
tekst heeft de functie van een kop, maar het is in de code niet opgemaakt als kop.

Deze inhoud valt onder de uitzondering "van derden afkomstige content."
Code

<p>

<strong>

Een greep uit jouw werkzaamheden:

</strong>
</p>

Oorzaak

Tekst die er uit ziet als een kop en de functie heeft van een kop, wordt in de code niet
opgemaakt als kop.

Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die gebruik maken van een
schermlezer.

Maatregel

Gebruik de juiste HTML-elementen voor koppen. Koppen worden opgemaakt met de
elementen <h1> tot en met <h6>.
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Lees meer

https://wcagkennisbank.nl/artikel/koppen-betekenisvol-opmaken-op-een-website/

Algemene bevindingen

#111 Advies
Op de website wordt vaak gebruikgemaakt van <h1>-elementen. De meeste pagina's
hebben meerdere <h1>-elementen op de pagina.

Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die gebruik maken van een
schermlezer.

Maatregel

Gebruik per pagina maximaal 1 <h1>-element.

1.3.2 Betekenisvolle volgorde
Niveau A

Als de volgorde waarin content wordt gepresenteerd van invloed is op zijn betekenis, kan een
correcte leesvolgorde door software bepaald worden.

Niet-tekstuele content begrijpen : https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/

meaningful-sequence.html

Hoe te voldoen aan Niet-tekstuele content https://www.w3.org/WAI/WCAG21/
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Resultaat:
Onvoldoende

Bevindingen voor 1.3.2 Betekenisvolle volgorde

Algemene bevindingen

#9 Bevinding

Op de website staat een navigatie. Deze navigatie heeft een subnavigatie die zichtbaar
wordt op aanwijzer hover. Deze informatieve content wordt verborgen voor
schermlezers.

Oorzaak
Informatieve content wordt verborgen voor schermlezers.
Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die gebruik maken van een
schermlezer.

Maatregel

Zorg dat informatieve content ook door een schermlezer kan worden gevonden.

#75 Bevinding
Gezien in Firefox en Safari:

Op de pagina staat een knop "Inloggen." Na het klikken op deze knop wordt een
dialoogvenster geopend met meerdere links. De |leesvolgorde gaat niet door deze links.
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Oorzaak
Leesvolgorde van een schermlezer verandert de betekenis van de content.
Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die gebruik maken van een
schermlezer.

Maatregel

Zorg voor een juiste leesvolgorde. Plaats content in een logische volgorde in de code
zodat de content ook op een correcte en logische volgorde gelezen kan worden door
een schermlezer.

Beginpagina
https://www.werkeningelderland.nl/

#10 Bevinding

In het onderdeel "Uitgelichte vakgebieden" staan links naar categorieén van de slides
van de carrousel. De links naar de slides die nog niet in beeld zijn worden niet
meegenomen in de leesvolgorde.

Schermafbeelding

NEE IN GELDERLAND OOK DIT IS WERKEN IN GELDERLAND

Oorzaak

Informatieve content wordt verborgen voor schermlezers.
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Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die gebruik maken van een
schermlezer.

Maatregel

Zorg dat informatieve content ook door een schermlezer kan worden gevonden.

Over Werken in Gelderland
https://www.werkeningelderland.nl/over-werken-in-gelderland/

#34 Bevinding

In het onderdeel "Voor wie?", "Waar staan wij voor?" en "Wie zijn wij" staan links "Lees
meer." Deze links vouwen aanvullende inhoud uit. De leesvolgorde gaat door deze
inhoud ook als het nog samengevouwen is.

Oorzaak

Leesvolgorde van een schermlezer gaat door content die verborgen zou moeten zijn
voor alle gebruikers.

Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die gebruik maken van een
schermlezer.

Maatregel

Zorg dat verborgen content ook niet door een schermlezer kan worden gevonden.
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Vacatures
https://www.werkeningelderland.nl/vacatures/

#67 Bevinding
Op de pagina staan filters voor de vacatures. Als de filters open zijn, wordt er een lichte

kleuroverlay over de inhoud van de pagina geplaatst. De leesvolgorde gaat door deze
gedimde inhoud.

Oorzaak

Leesvolgorde van een schermlezer gaat door content die verborgen zou moeten zijn
voor alle gebruikers.

Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die gebruik maken van een
schermlezer.

Maatregel

Zorg dat verborgen content ook niet door een schermlezer kan worden gevonden.

Vacature podcast - Jouw baan in beeld

https://www.werkeningelderland.nl/podcast/

#97 Bevinding
In het onderdeel "Emile van Nassau" staat een link "Lees meer." Deze link uitvouwt

aanvullende inhoud. De leesvolgorde gaat door deze inhoud ook als het nog
samengevouwen is.
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Oorzaak

Leesvolgorde van een schermlezer gaat door content die verborgen zou moeten zijn
voor alle gebruikers.

Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die gebruik maken van een
schermlezer.

Maatregel

Zorg dat verborgen content ook niet door een schermlezer kan worden gevonden.

Het regionale traineeship GeldersTalent
https://www.werkeningelderland.nl/gelderstalent/

#145 Bevinding
In het onderdeel "Sanne De Mooij" staat een link "Lees meer." Deze link kan aanvullende

inhoud uitvouwen. De leesvolgorde gaat door deze inhoud ook als het nog
samengevouwen is.

Oorzaak

Leesvolgorde van een schermlezer gaat door content die verborgen zou moeten zijn
voor alle gebruikers.

Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die gebruik maken van een
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schermlezer.
Maatregel

Zorg dat verborgen content ook niet door een schermlezer kan worden gevonden.

Ben jij Beschikb@@r? Handleiding inclusief werven voor inclusieve werkgevers (PDF)
https://www.werkeningelderland.nl/wp-content/uploads/2021/03/Handleiding_Ben-jij-

beschikb@@r_toegang.pdf

#158 Bevinding

Op pagina 14 in het onderdeel "Stap 5" staat een screenshot met ernaast de teksten
"Stap 4", "Stap 5", "Stap 6" en "Stap 7." Deze teksten staan in de leesvolgorde onder de
afbeelding. Het is niet duidelijk waar deze stappen naar verwijzen.

Oorzaak
Leesvolgorde van een schermlezer verandert de betekenis van de content.
Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die gebruik maken van een
schermlezer.

Maatregel

Zorg voor een correcte leesvolgorde. Plaats content in een logische volgorde in de
code zodat de content ook op een correcte en logische volgorde gelezen kan worden
door een schermlezer.
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1.3.3 Zintuiglijke eigenschappen
Niveau A

Instructies die geleverd worden om content te begrijpen en te bedienen zijn niet alleen
afhankelijk van zintuiglijke eigenschappen van componenten zoals vorm, kleur, omvang,
visuele locatie, oriéntatie of geluid.

Niet-tekstuele content begrijpen : https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/

sensory-characteristics.html

Hoe te voldoen aan Niet-tekstuele content https://www.w3.org/WAI/WCAG21/

quickref/#sensory-characteristics

Resultaat:
Voldoende

1.3.4 Weergavestand
Niveau AA

De content beperkt de weergave en bediening niet tot een enkele presentatie-oriéntatie,
zoals staand of liggend, tenzij een specifieke presentatie-oriéntatie essentieel is.

Niet-tekstuele content begrijpen : https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/
orientation.html

Hoe te voldoen aan Niet-tekstuele content https://www.w3.org/WAI/WCAG21/

quickref/#orientation

Resultaat:
Voldoende
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1.3.5 Identificeer het doel van de input
Niveau AA

Het doel van elk invoerveld waarmee informatie van de gebruiker wordt verzameld, kan door
software bepaald worden wanneer:

« Het invoerveld een doel dient dat is geidentificeerd in de paragraaf Inputdoelen voor
Componenten van de Gebruikersinterface; en

+ De content wordt geimplementeerd met behulp van technologieén die ondersteuning
bieden bij het identificeren van de verwachte betekenis van formulier-invoergegevens.

Niet-tekstuele content begrijpen : https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/

identify-input-purpose.html

Hoe te voldoen aan Niet-tekstuele content https://www.w3.org/WAI/WCAG21/

quickref/#identify-input-purpose

Resultaat:
Onvoldoende

Bevindingen voor 1.3.5 Identificeer het doel van de input

Het regionale traineeship GeldersTalent

https://www.werkeningelderland.nl/gelderstalent/

#146 Bevinding
In het onderdeel "Op de hoogte blijven?" staat een formulier. De invoervelden van dit
formulier hebben geen autocomplete-attribuut.
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Oorzaak
Invoerveld heeft geen autocomplete-attribuut om het doel van de input te bepalen.
Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die een taal- of leerstoornis hebben
en mensen die een moeite hebben met de motoriek of met bewegen.

Maatregel

Gebruik het autocomplete-attribuut op invoervelden die voorkomen in de lijst met
inputdoelen. Kies een passende waarde uit de lijst op https://www.w3.org/

Translations/WCAG21-nl/#input-purposes

Lees meer

https://wcagkennisbank.nl/artikel/leg-het-doel-van-invoervelden-vast-in-de-code/

Richtlijn 1.4 Onderscheidbaar

Maak het voor gebruikers gemakkelijker om content te horen en te zien, waaronder scheiding
van voorgrond en achtergrond.

1.4.1 Gebruik van kleur
Niveau A
Kleur wordt niet als het enige visuele middel gebruikt om informatie over te brengen, een

actie aan te geven, tot een reactie op te roepen of een visueel element te onderscheiden.

Niet-tekstuele content begrijpen : https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/use-of-

color.html

Hoe te voldoen aan Niet-tekstuele content https://www.w3.org/WAI/WCAG21/
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Resultaat:
Voldoende

1.4.2 Geluidsbediening
Niveau A

Als een geluidsweergave op een webpagina automatisch meer dan 3 seconden speelt, is er of
een mechanisme beschikbaar om de geluidsweergave te pauzeren of te stoppen, of er is een
mechanisme beschikbaar om het geluidsvolume onafhankelijk van het overall
systeemvolume te regelen.

Niet-tekstuele content begrijpen : https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/audio-
control.html

Hoe te voldoen aan Niet-tekstuele content https://www.w3.org/WAI/WCAG21/
quickref/#audio-control

Resultaat:
Voldoende

1.4.3 Contrast (minimum)
Niveau AA

De visuele weergave van tekst en afbeeldingen van tekst heeft een contrastverhouding van
ten minste 4,5:1, behalve in de volgende gevallen:

+ Grote tekst: Grote tekst en afbeeldingen van grote tekst hebben een contrastverhouding
van ten minste 3:1;

* Incidenteel: Tekst of afbeeldingen van tekst die deel zijn van een inactieve component van
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de gebruikersinterface, die puur decoratief zijn, die voor niemand zichtbaar zijn, of die
onderdeel zijn van een afbeelding die significant andere visuele content bevat, hebben
geen contrasteis.

« Woordmerken: Tekst die onderdeel is van een logo of merknaam heeft geen contrasteis.

Niet-tekstuele content begrijpen : https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/

contrast-minimum.html

Hoe te voldoen aan Niet-tekstuele content https://www.w3.org/WAI/WCAG21/
quickref/#contrast-minimum

Resultaat:
Onvoldoende

Bevindingen voor 1.4.3 Contrast (minimum)

Algemene bevindingen

#16 Bevinding
Alle contrasten zijn gecontroleerd met de functie "Vergroot contrast" aan.

Op de pagina staat de navigatie en de links "Over Werken in Gelderland" en "Inloggen".
Deze links hebben niet genoeg contrast op aanwijzer hover. Contrast verhouding van
2,3:1 gemeten (#00B9E4 op #FFFFFF).

Oorzaak
Contrastverhouding tussen tekst en de achtergrond is lager dan 4,5:1.

Gevolg
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Deze content is minder toegankelijk voor mensen die slechtziend of kleurenblind zijn.
Maatregel

Gebruik genoeg contrast voor tekst. Tekst moet een contrastverhouding van minimaal
4,5:1 hebben.

Beginpagina
https://www.werkeningelderland.nl/

#17 Bevinding

In het onderdeel "Uitgelicht" staat een carrousel met de teksten "Wordt jij ook trainee
bij GeldersTalent?", "Vacature podcast" en "Volg jij ons al via Instagram." Deze teksten
worden wit op aanwijzer hover. Deze teksten hebben niet genoeg contrast met de
lichtblauwe achtergrond. Contrastverhouding van 2,3:1 gemeten (#FFFFFF op #00B9E4).

Schermafbeelding
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Vacature podcast

Oorzaak

Contrastverhouding tussen grote tekst en de achtergrond is lager dan 3:1.

Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die slechtziend of kleurenblind zijn.
Maatregel

Gebruik genoeg contrast voor grote tekst. Grote tekst moet een contrastverhouding
van minimaal 3:1 hebben.

#18 Bevinding

In het onderdeel "Uitgelicht" staan de links "Solliciteer hier!", "Beleef het hier" en "Bekijk
de pagina." Deze links hebben niet genoeg contrast. Contrastverhouding van 4,1:1
gemeten (#0000EE op #00B9E4)
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Schermafbeelding

Oorzaak

Contrastverhouding tussen tekst en de achtergrond is lager dan 4,5:1.

Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die slechtziend of kleurenblind zijn.
Maatregel

Gebruik genoeg contrast voor tekst. Tekst moet een contrastverhouding van minimaal
4,5:1 hebben.

#72 Bevinding

In het onderdeel "Uitgelichte vakgebieden" staat een carrousel. In deze carrousel staan
links "Lees verder." Deze links hebben niet genoeg contrast op aanwijzer hover.
Contrastverhouding van 2,8:1 gemeten (#00A8DO0 op #FFFFFF).

Oorzaak

Contrastverhouding tussen tekst en de achtergrond is lager dan 4,5:1.

Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die slechtziend of kleurenblind zijn.
Maatregel

Gebruik genoeg contrast voor tekst. Tekst moet een contrastverhouding van minimaal
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4,5:1 hebben.

Lees meer

https://wcagkennisbank.nl/artikel/contrast-van-tekst-op-een-website/

Zoeken

https://www.werkeningelderland.nl/?s=assistent

#30 Bevinding
Onder de zoekresultaten staan de paginanummers. Deze paginanummers hebben niet
genoeg contrast op aanwijzer hover.

+ Contrastverhouding van 2,1:1 gemeten bij de actieve pagina (#00B9E4 op #F5F3EE)

+ Contrastverhouding van 2,3:1 gemeten bij de andere paginanummers (#00B9E4 op
#FFFFFF),
Oorzaak
Contrastverhouding tussen grote tekst en de achtergrond is lager dan 3:1.
Gevolg
Deze content is minder toegankelijk voor mensen die slechtziend of kleurenblind zijn.
Maatregel

Gebruik genoeg contrast voor grote tekst. Grote tekst moet een contrastverhouding
van minimaal 3:1 hebben.
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Zij-instromers in Gelderland

https://www.werkeningelderland.nl/zijinstromers/

#47 Bevinding

Op de pagina staat een beeldschermbrede afbeelding met de tekst "Zij-instromers in
Gelderland. Geeft je de ruimte." Deze tekst heeft niet genoeg contrast.
Contrastverhouding onder 3:1 gemeten.

Oorzaak

Contrastverhouding tussen grote tekst en de achtergrond is lager dan 3:1.

Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die slechtziend of kleurenblind zijn.
Maatregel

Gebruik genoeg contrast voor grote tekst. Grote tekst moet een contrastverhouding
van minimaal 3:1 hebben.

Vacatures
https://www.werkeningelderland.nl/vacatures/

#56 Bevinding
Onder de vacatures staan de paginanummers. Deze paginanummers hebben niet
genoeg contrast op aanwijzer hover.

+ Contrastverhouding van 2,1:1 gemeten bij de actieve pagina (#00B9E4 op #F5F3EE)
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+ Contrastverhouding van 2,3:1 gemeten bij de andere paginanummers (#00B9E4 op
#FFFFFF).
Oorzaak
Contrastverhouding tussen grote tekst en de achtergrond is lager dan 3:1.
Gevolg
Deze content is minder toegankelijk voor mensen die slechtziend of kleurenblind zijn.
Maatregel

Gebruik genoeg contrast voor grote tekst. Grote tekst moet een contrastverhouding
van minimaal 3:1 hebben.

Lees meer

https://wcagkennisbank.nl/artikel/contrast-van-tekst-op-een-website/

FAQ Starters in Gelderland - Ontdek het Ruimtelijk Domein
https://www.werkeningelderland.nl/veelgestelde-vragen-starters-in-gelderland-ontdek-het-
ruimtelijk-domein/

#105 Bevinding

In het onderdeel "Laatste artikelen" staat een carrousel met links naar de pagina's over
de starters. De titels zoals "Starters in Gelderland - Emma" worden wit op aanwijzer
hover. Deze teksten hebben niet genoeg contrast met de lichtblauwe achtergrond.
Contrastverhouding van 2,3:1 gemeten (#FFFFFF op #00B9E4).
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Oorzaak

Contrastverhouding tussen grote tekst en de achtergrond is lager dan 3:1.

Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die slechtziend of kleurenblind zijn.
Maatregel

Gebruik genoeg contrast voor grote tekst. Grote tekst moet een contrastverhouding
van minimaal 3:1 hebben.

Lees meer

https://wcagkennisbank.nl/artikel/contrast-van-tekst-op-een-website/

Vakgebieden

https://www.werkeningelderland.nl/vakgebieden/

#116 Bevinding
Op de pagina staan meerdere links "Lees meer." Deze links hebben niet genoeg contrast
op aanwijzer hover. Contrastverhouding van 2,8:1 gemeten (#00A8D0 op #FFFFFF).

Oorzaak
Contrastverhouding tussen tekst en de achtergrond is lager dan 4,5:1.
Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die slechtziend of kleurenblind zijn.
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Maatregel

Gebruik genoeg contrast voor tekst. Tekst moet een contrastverhouding van minimaal
4,5:1 hebben.

Lees meer

https://wcagkennisbank.nl/artikel/contrast-van-tekst-op-een-website/

Organisaties
https://www.werkeningelderland.nl/organisaties/

#117 Bevinding

Op de pagina staan tegels met informatie over organisaties. Op aanwijzer hover wordt
de achtergrond lichtblauw en de tekst doorzichtig wit. Deze tekst heeft niet genoeg
contrast. Contrastverhouding van 1,8:1 gemeten (#B3EAF7 op #00B9E4). De link "Meer
over de organisatie" heeft de contrastverhouding van 2,3:1 (#FFFFFF op #00B9E4).

Schermafbeelding
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1STRCOM

DUIVEN & WESTERVOORT

2 vacatures O stages Oinhuur

Meer over de organisatie

Oorzaak

Contrastverhouding tussen tekst en de achtergrond is lager dan 4,5:1.

Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die slechtziend of kleurenblind zijn.
Maatregel

Gebruik genoeg contrast voor tekst. Tekst moet een contrastverhouding van minimaal
4,5:1 hebben.

Lees meer

https://wcagkennisbank.nl/artikel/contrast-van-tekst-op-een-website/

#118 Bevinding

Op de pagina staan tegels met informatie over organisaties. Onder deze tegels staan
paginanummers. Deze paginanummers hebben niet genoeg contrast op aanwijzer
hover.
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+ Contrastverhouding van 2,1:1 gemeten bij de actieve pagina (#00B9E4 op #F5F3EE)
+ Contrastverhouding van 2,3:1 gemeten bij de andere paginanummers (#00B9E4 op
#FFFFFF).
Oorzaak
Contrastverhouding tussen grote tekst en de achtergrond is lager dan 3:1.
Gevolg
Deze content is minder toegankelijk voor mensen die slechtziend of kleurenblind zijn.

Maatregel

Gebruik genoeg contrast voor grote tekst. Grote tekst moet een contrastverhouding
van minimaal 3:1 hebben.

Lees meer

https://wcagkennisbank.nl/artikel/contrast-van-tekst-op-een-website/

Gunningen
https://www.werkeningelderland.nl/gunningen/

#122 Bevinding
Onder de gunningen staan paginanummers. Deze paginanummers hebben niet genoeg
contrast op aanwijzer hover.

+ Contrastverhouding van 2,1:1 gemeten bij de actieve pagina (#00B9E4 op #F5F3EE)
+ Contrastverhouding van 2,3:1 gemeten bij de andere paginanummers (#00B9E4 op
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#FFFFFF).

Oorzaak

Contrastverhouding tussen grote tekst en de achtergrond is lager dan 3:1.

Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die slechtziend of kleurenblind zijn.
Maatregel

Gebruik genoeg contrast voor grote tekst. Grote tekst moet een contrastverhouding
van minimaal 3:1 hebben.

Lees meer

https://wcagkennisbank.nl/artikel/contrast-van-tekst-op-een-website/

Jouw eerste stap binnen de Gelderse overheid
https://www.werkeningelderland.nl/starters-in-gelderland/

#128 Bevinding

In het onderdeel "Jouw eerste stap binnen de Gelderse overheid" staat een knop "Bekijk
alle vacatures." De tekst op deze knop heeft niet genoeg contrast. Contrastverhouding
van 2,3:1 gemeten (#FFFFFF op #00B9E4).

Schermafbeelding
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Bekijk alle vacatures

Oorzaak

Contrastverhouding tussen grote tekst en de achtergrond is lager dan 3:1.

Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die slechtziend of kleurenblind zijn.
Maatregel

Gebruik genoeg contrast voor grote tekst. Grote tekst moet een contrastverhouding
van minimaal 3:1 hebben.

Lees meer

https://wcagkennisbank.nl/artikel/contrast-van-tekst-op-een-website/

#129 Bevinding
Onder de links "Stage" en "Traineeship" staat een carrousel met ervaringen. De teksten

in dit onderdeel hebben niet genoeg contrast op aanwijzer hover. Contrastverhouding
van 2,3:1 gemeten (#FFFFFF op #00B9E4).

Dit gebeurt ook in de onderdelen "Gerelateerde vacatures" en "Gerelateerde stages."
Oorzaak
Contrastverhouding tussen grote tekst en de achtergrond is lager dan 3:1.
Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die slechtziend of kleurenblind zijn.
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Maatregel

Gebruik genoeg contrast voor grote tekst. Grote tekst moet een contrastverhouding
van minimaal 3:1 hebben.

Lees meer

https://wcagkennisbank.nl/artikel/contrast-van-tekst-op-een-website/

#130 Bevinding

Onder de links "Stage" en "Traineeship" staat een carrousel met ervaringen. In deze
carrousel staan links "Lees verder." Deze links hebben niet genoeg contrast.
Contrastverhouding van 4,1:1 gemeten (#0000EE op #00B9E4).

Dit gebeurt ook in de onderdelen "Gerelateerde vacatures" en "Gerelateerde stages"
met de links "Bekijk vacatures."

Oorzaak

Contrastverhouding tussen tekst en de achtergrond is lager dan 4,5:1.

Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die slechtziend of kleurenblind zijn.
Maatregel

Gebruik genoeg contrast voor tekst. Tekst moet een contrastverhouding van minimaal
4,5:1 hebben.

Lees meer

https://wcagkennisbank.nl/artikel/contrast-van-tekst-op-een-website/
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#131 Bevinding

In het onderdeel "Volg ons ook op Instagram!" staan afbeeldingen van Instagram
berichten. Sommige van deze afbeeldingen zijn afbeeldingen van tekst. De teksten op
deze afbeeldingen hebben niet genoeg contrast. Contrastverhouding onder 4,5:1 en
onder 3:1 gemeten (benadering).

Oorzaak

Contrastverhouding tussen tekst en de achtergrond is lager dan 4,5:1.

Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die slechtziend of kleurenblind zijn.
Maatregel

Gebruik genoeg contrast voor tekst. Tekst moet een contrastverhouding van minimaal
4,5:1 hebben.

Lees meer

https://wcagkennisbank.nl/artikel/contrast-van-tekst-op-een-website/

Het regionale traineeship GeldersTalent
https://www.werkeningelderland.nl/gelderstalent/

#147 Bevinding

In het onderdeel "Laatste artikelen" staat een carrousel met links naar de pagina's over
de trainees. De titels zoals "Vijf vragen aan trainee Renée" worden wit op aanwijzer
hover. Deze teksten hebben niet genoeg contrast met de lichtblauwe achtergrond.
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Contrastverhouding van 2,3:1 gemeten (#FFFFFF op #00B9E4).
Oorzaak
Contrastverhouding tussen grote tekst en de achtergrond is lager dan 3:1.
Gevolg
Deze content is minder toegankelijk voor mensen die slechtziend of kleurenblind zijn.
Maatregel

Gebruik genoeg contrast voor grote tekst. Grote tekst moet een contrastverhouding
van minimaal 3:1 hebben.

Lees meer

https://wcagkennisbank.nl/artikel/contrast-van-tekst-op-een-website/

Ben jij Beschikb@@r? Handleiding inclusief werven voor inclusieve werkgevers (PDF)
https://www.werkeningelderland.nl/wp-content/uploads/2021/03/Handleiding_Ben-jij-

beschikb@@r_toegang.pdf

#159 Bevinding

In het document staan witte teksten op lichtblauwe achtergrond, bijvoorbeeld op pagina
2 "Beschikb@@r is een initatief van de gemeente Lingewaard...". Deze tekst heeft niet
genoeg contrast. Contrastverhouding van 3:1 gemeten (#FFFFFF op #009EEOQ).

Oorzaak

Contrastverhouding tussen tekst en de achtergrond is lager dan 4,5:1.
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Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die slechtziend of kleurenblind zijn.

Maatregel

Tekst moet een contrastverhouding van minimaal 4,5:1 hebben.

#162 Bevinding

Op pagina 12 staat een onderdeel "Tip." In dit onderdeel staat een witte tekst die deels
overlapt met een cremekleurige vorm. Deze tekst heeft niet genoeg contrast.
Contrastverhouding van 1,1:1 gemeten (#FFFFFF op #FFF7ES).

Schermafbeelding

Oorzaak

Contrastverhouding tussen tekst en de achtergrond is lager dan 4,5:1.

Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die slechtziend of kleurenblind zijn.

Maatregel

Tekst moet een contrastverhouding van minimaal 4,5:1 hebben.

Vacature: Concernadviseur

https://www.werkeningelderland.nl/vacature/105398/concernadviseur-94507/
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#169 Bevinding
In het onderdeel "Gerelateerde vacatures" staat een carrousel met vacatures. De titels

van de vacatures hebben niet genoeg contrast op aanwijzer hover. Contrastverhouding
van 2,3:1 gemeten (#FFFFFF op #00B9E4).

Oorzaak

Contrastverhouding tussen grote tekst en de achtergrond is lager dan 3:1.

Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die slechtziend of kleurenblind zijn.
Maatregel

Gebruik genoeg contrast voor grote tekst. Grote tekst moet een contrastverhouding
van minimaal 3:1 hebben.

Lees meer

https://wcagkennisbank.nl/artikel/contrast-van-tekst-op-een-website/

#170 Bevinding
In het onderdeel "Gerelateerde vacatures" staan de links "Bekijk vacature." Deze links

hebben niet genoeg contrast. Contrastverhouding van 4,1:1 gemeten (#0000EE op
#00BOE4).

Oorzaak
Contrastverhouding tussen tekst en de achtergrond is lager dan 4,5:1.
Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die slechtziend of kleurenblind zijn.

Pagina 96 van 201


https://wcagkennisbank.nl/artikel/contrast-van-tekst-op-een-website/

Maatregel

Gebruik genoeg contrast voor tekst. Tekst moet een contrastverhouding van minimaal
4,5:1 hebben.

Lees meer

https://wcagkennisbank.nl/artikel/contrast-van-tekst-op-een-website/

#171 Bevinding

Op de pagina staat de tekst "Je hebt nog 12 dagen om te reageren! Interesse? Stuur je
sollicitatie naar..." Deze tekst heeft niet genoeg contrast. Contrastverhouding van 2,3:1
(#FFFFFF op #00B9E4).

Oorzaak

Contrastverhouding tussen tekst en de achtergrond is lager dan 4,5:1.

Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die slechtziend of kleurenblind zijn.
Maatregel

Gebruik genoeg contrast voor tekst. Tekst moet een contrastverhouding van minimaal
4,5:1 hebben.

Lees meer

https://wcagkennisbank.nl/artikel/contrast-van-tekst-op-een-website/

#172 Bevinding
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In het onderdeel "Veiligheidsregio Gelderland-Zuid" staat een link "Over deze
organisatie." Deze link heeft niet genoeg contrast. Contrastverhouding van 2,3:1
gemeten (#FFFFFF op #00B9E4).

Oorzaak

Contrastverhouding tussen grote tekst en de achtergrond is lager dan 3:1.

Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die slechtziend of kleurenblind zijn.
Maatregel

Gebruik genoeg contrast voor grote tekst. Grote tekst moet een contrastverhouding
van minimaal 3:1 hebben.

Lees meer

https://wcagkennisbank.nl/artikel/contrast-van-tekst-op-een-website/

1.4.4 Herschalen van tekst
Niveau AA

Behalve voor ondertitels voor doven en slechthorenden en afbeeldingen van tekst, kan tekst
zonder hulptechnologie tot 200% geschaald worden zonder verlies van content of
functionaliteit.

Niet-tekstuele content begrijpen : https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/resize-
text.ntml

Hoe te voldoen aan Niet-tekstuele content https://www.w3.org/WAI/WCAG21/

quickref/#resize-text
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Resultaat:
Onvoldoende

Bevindingen voor 1.4.4 Herschalen van tekst

Algemene bevindingen

#2 Bevinding

Op de website staat een navigatie. Na het herschalen wordt deze navigatie geopend met
een hamburger-icoon. Deze navigatie heeft een subnavigatie die op aanwijzer hover
opent. Deze subnavigatie verbergt de navigatie links.

Schermafbeelding

Starters v

Traineeships

Ontdek het
Ruimtelijk Domein

GeldersTalent

Oorzaak

Na het herschalen van tekst werkt functionaliteit niet meer.

Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die slechtziend zijn.
Maatregel

Zorg dat tekst tot 200% kan worden herschaald bij een weergavekader van 1280x1024
zonder dat functionaliteit niet meer werkt.
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Vacatures

https://www.werkeningelderland.nl/vacatures/

#57 Bevinding

Op de pagina staan filters voor de vacatures. In deze filters staan keuzelijsten
"Postcode" en "Afstand." De labels van deze keuzelijsten worden na het herschalen
afgesneden. Deze teksten zijn niet meer goed te lezen.

Schermafbeelding

Posi A¥st

Oorzaak

Na het herschalen van tekst valt content weg.

Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die slechtziend zijn.
Maatregel

Zorg dat tekst tot 200% kan worden herschaald bij een weergavekader van 1280x1024
zonder dat content wegvalt.

Jouw eerste stap binnen de Gelderse overheid
https://www.werkeningelderland.nl/starters-in-gelderland/
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#126 Bevinding
Onder de links "Stage" en "Traineeship" staat een carrousel met stage ervaringen. Na
het herschalen staat de knop "Previous" over de naam "Sander."

Schermafbeelding

Sarider vertelt

Oorzaak

Na het herschalen van tekst valt content weg.

Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die slechtziend zijn.
Maatregel

Zorg dat tekst tot 200% kan worden herschaald bij een weergavekader van 1280x1024
zonder dat content wegvalt.

Vacature: Concernadviseur
https://www.werkeningelderland.nl/vacature/105398/concernadviseur-94507/

#173 Bevinding

In het onderdeel "Inclusieve werkomgeving staan twee afbeeldingen. Deze afbeeldingen
worden na het herschalen afgesneden. Het is niet duidelijk wat op deze afbeeldingen
staat.
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Schermafbeelding

Inclusieve werkomgeving

o ”
Oorzaak
Na het herschalen van tekst valt content weg.
Gevolg
Deze content is minder toegankelijk voor mensen die slechtziend zijn.
Maatregel

Zorg dat tekst tot 200% kan worden herschaald bij een weergavekader van 1280x1024
zonder dat content wegvalt.

1.4.5 Afbeeldingen van tekst
Niveau AA

Als de gebruikte technologieén de visuele weergave tot stand kunnen brengen, wordt tekst
gebruikt in plaats van afbeeldingen van tekst om informatie over te brengen, behalve in de

volgende gevallen:

« Aanpasbaar: De afbeelding van tekst kan visueel aangepast worden aan de eisen van de
gebruiker;

+ Essentieel: Een specifieke weergave van tekst is essentieel voor de informatie die wordt

overgebracht.

Niet-tekstuele content begrijpen : https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/images-
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of-text.html

Hoe te voldoen aan Niet-tekstuele content https://www.w3.org/WAI/WCAG21/
quickref/#images-of-text

Resultaat:
Onvoldoende

Bevindingen voor 1.4.5 Afbeeldingen van tekst

Zij-instromers in Gelderland
https://www.werkeningelderland.nl/zijinstromers/

#45 Bevinding
Op de pagina staat een beeldschermbrede afbeelding met de tekst "Zij-instromers in
Gelderland. Geeft je de ruimte." Dit is een afbeelding van tekst.

Schermafbeelding

Zij-instromers in Gelderland

Oorzaak
Afbeelding van tekst wordt gebruikt om informatie over te brengen.
Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die slechtziend zijn en mensen die
de presentatie van tekst willen aanpassen naar eigen voorkeuren.

Maatregel
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Gebruik echte tekst. Maak de tekst op met HTML en CSS.

Jouw eerste stap binnen de Gelderse overheid
https://www.werkeningelderland.nl/starters-in-gelderland/

#124 Bevinding
In het onderdeel "Volg ons ook op Instagram!" staan afbeeldingen van social media
berichten. Sommige van deze afbeeldingen zijn afbeeldingen van tekst.

Schermafbeelding

Volg ons ook op Instagram!

Bstodarsingald

Oorzaak
Afbeelding van tekst wordt gebruikt om informatie over te brengen.
Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die slechtziend zijn en mensen die
de presentatie van tekst willen aanpassen naar eigen voorkeuren.

Maatregel
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Gebruik echte tekst. Maak de tekst op met HTML en CSS.
Lees meer

https://wcagkennisbank.nl/artikel/afbeeldingen-van-tekst/

Ben jij Beschikb@@r? Handleiding inclusief werven voor inclusieve werkgevers (PDF)

https://www.werkeningelderland.nl/wp-content/uploads/2021/03/Handleiding_Ben-jij-

beschikb@@r_toegang.pdf

#160 Bevinding

In het document staan lichtblauwe balken met een witte tekst "Beschikb @@r is een
initiatief van de gemeente lingewaard de inhoud van deze hand-out mag delen of
overnemen, graag zelfs. Verwijs dan wel naar de gemeente lingewaard." Dit is een
afbeelding van tekst. Deze afbeelding van tekst in niet correct gemarkeerd.

Oorzaak
Afbeelding van tekst wordt gebruikt om informatie over te brengen.
Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die slechtziend zijn en mensen die
de presentatie van tekst willen aanpassen naar eigen voorkeuren.

Maatregel

Gebruik echte tekst of markeer deze afbeelding als <Span> en vul het tekstalternatief
in de "Daadwerkelijke tekst" i.p.v. "Alternatieve tekst."
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Lees meer

https://pdfa.org/techniques-for-accessible-pdf/graphics-representing-text-correctly-
tagged/UA1_Tpdf-G2_05/

1.4.10 Reflow
Niveau AA

Content kan zonder verlies van informatie of functionaliteit en zonder te moeten scrollen in

twee dimensies, worden weergegeven voor:

* Verticaal scrollbare content met een breedte gelijkwaardig aan 320 CSS-pixels;

« Horizontaal scrollbare content met een hoogte gelijkwaardig aan 256 CSS-pixels;

Niet-tekstuele content begrijpen : https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/

reflow.html

Hoe te voldoen aan Niet-tekstuele content https://www.w3.org/WAI/WCAG21/

quickref/#reflow

Resultaat:
Onvoldoende
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Bevindingen voor 1.4.10 Reflow

Algemene bevindingen

#3 Bevinding

Op de website staat een navigatie. Na het herschalen wordt deze navigatie geopend met
een hamburger-icoon. Deze navigatie heeft een subnavigatie die op aanwijzer hover
opent. Deze subnavigatie verbergt de navigatie links.

Schermafbeelding

Starters v

Traineeships

Ontdek het
Ruimtelijk Domein

GeldersTalent

Oorzaak

Na het herschalen van de content werkt functionaliteit niet meer.
Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die slechtziend zijn.
Maatregel

Zorg dat content kan worden herschaald tot een weergavekader van 320256 zonder
dat functionaliteit niet meer werkt.
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Vacatures

https://www.werkeningelderland.nl/vacatures/

#58 Bevinding

Op de pagina staan filters voor de vacatures. In deze filters staan keuzelijsten
"Postcode" en "Afstand." De labels van deze keuzelijsten worden na het herschalen op
400% afgesneden. Deze teksten zijn niet meer goed te lezen.

Schermafbeelding

Post Afst

Oorzaak

Na het herschalen van de content valt content weg.

Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die slechtziend zijn.
Maatregel

Zorg dat content kan worden herschaald tot een weergavekader van 320256 zonder
dat content wegvalt.

Vacature podcast - Jouw baan in beeld
https://www.werkeningelderland.nl/podcast/

#100 Bevinding
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Gezien in Chrome;

Op de pagina staan twee filmpjes. Na het herschalen is de afspeelknop niet volledig in
beeld.

Schermafbeelding

| g Vacature pod...

g

S Gelderland

Oorzaak

Na het herschalen van de content valt content weg.

Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die slechtziend zijn.
Maatregel

Zorg dat content kan worden herschaald tot een weergavekader van 320256 zonder
dat content wegvalt.

FAQ Starters in Gelderland - Ontdek het Ruimtelijk Domein
https://www.werkeningelderland.nl/veelgestelde-vragen-starters-in-gelderland-ontdek-het-

ruimtelijk-domein/

#104 Bevinding
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Gezien in Chrome;

In het onderdeel "Ik heb al veel ervaring binnen het Ruimtelijk Domein, kan ik alsnog
aansluiten bij het programma?" staat een link "www.werkeningelderland.nl/vacatures".
Deze link wordt na het herschalen aan de rechterkant afgesneden.

Schermafbeelding

e e R R R i Rt ! = ] o |

www.werkeningelderland.nl/'

Maak ook een vacature-alert aan, zo

Oorzaak

Na het herschalen van de content valt content weg.

Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die slechtziend zijn.
Maatregel

Zorg dat content kan worden herschaald tot een weergavekader van 320256 zonder
dat content wegvalt.

Jouw eerste stap binnen de Gelderse overheid
https://www.werkeningelderland.nl/starters-in-gelderland/

#127 Bevinding

In het onderdeel "Schrijf je in voor de vacature mailing" staan twee keuzelijsten. Na het
herschalen staat het pijltje over de tekst van de geselecteerde optie, bijvoorbeeld "ICT/
Informatievoorziening."
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Schermafbeelding

ICT/Informatievoorzienii

Oorzaak

Na het herschalen van de content valt content weg.

Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die slechtziend zijn.
Maatregel

Zorg dat content kan worden herschaald tot een weergavekader van 320256 zonder
dat content wegvalt.

Beginpagina

https://www.werkeningelderland.nl/

#133 Bevinding

In het onderdeel "Schrijf je in voor de vacature mailing" staan keuzelijsten. Als er een
langere optie wordt geselecteerd bij de keuzelijst "Functie," bijvoorbeeld "Beleids-
/adviesdiensten," dan wordt er na het herschalen het pijltje over de tekst gezet.

Schermafbeelding

Pagina 111 van 201


https://www.werkeningelderland.nl/

Beleids-/adviesdiensten

Oorzaak

Na het herschalen van de content valt content weg.

Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die slechtziend zijn.
Maatregel

Zorg dat content kan worden herschaald tot een weergavekader van 320256 zonder
dat content wegvalt.

Vacature: Concernadviseur
https://www.werkeningelderland.nl/vacature/105398/concernadviseur-94507/

#174 Bevinding
In het onderdeel "Inclusieve werkomgeving staan twee afbeeldingen. Deze afbeeldingen

worden na het herschalen afgesneden. Het is niet duidelijk wat op deze afbeeldingen
staat.

Schermafbeelding
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Inclusieve werkomgeving

Oorzaak

Na het herschalen van de content valt content weg.

Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die slechtziend zijn.
Maatregel

Zorg dat content kan worden herschaald tot een weergavekader van 320256 zonder
dat content wegvalt.

1.4.11 Contrast van niet-tekstuele content
Niveau AA

De visuele weergave van het volgende heeft een contrastverhouding van ten minste 3:1 ten
opzichte van aangrenzende kleuren:

« Componenten van de gebruikersinterface: Visuele informatie die vereist is om
componenten van de gebruikersinterface en statussen te identificeren, met uitzondering
van inactieve componenten of componenten waarvan de weergave van de component
wordt bepaald door de user agent en niet wordt aangepast door de auteur;

+ Grafische objecten: Delen van afbeeldingen die vereist zijn om de content te begrijpen,
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behalve wanneer een specifieke weergave van afbeeldingen essentieel is voor de
informatie die wordt overgebracht.

Niet-tekstuele content begrijpen : https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/non-
text-contrast.html

Hoe te voldoen aan Niet-tekstuele content https://www.w3.org/WAI/WCAG21/

quickref/#non-text-contrast

Resultaat:
Onvoldoende

Bevindingen voor 1.4.11 Contrast van niet-tekstuele content

Algemene bevindingen

#13 Bevinding
Alle contrasten zijn gecontroleerd met de functie "Vergroot contrast" aan.

In de mobiele weergave staat er een hamburger icoon met de navigatie. Deze icoon is
geplaatst met een <svg>-element met twee kleuren. Deze bedieningselement heeft niet
genoeg contrast. Contrastverhouding van 2,3:1 gemeten voor de kleur lichtblauw
(#02B9E3 op #FFFFFF) en 1,8:1 voor de kleur lichtgroen (#91D402 op #FFFFFF).

Oorzaak
Niet-tekstueel bedieningselement heeft niet genoeg contrast.
Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die slechtziend of kleurenblind zijn.
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Maatregel

Gebruik genoeg contrast voor niet-tekstuele bedieningselementen. Niet-tekstuele
bedieningselementen moeten een contrastverhouding van minimaal 3:1 hebben.

#14 Bevinding

In de mobiele weergave staat er een hamburger icoon met de navigatie. Na het openen
van de navigatie verandert deze knop in een sluitingsknop. Deze afbeelding is geplaatst
met een <svg>-element met twee kleuren. Deze bedieningselement heeft niet genoeg
contrast. Contrastverhouding van 2,1:1 gemeten voor de kleur lichtblauw (#02B9E3 op
#F5F3EE) en 1,6:1 voor de kleur lichtgroen (#91D402 op #F5F3EE).

Schermafbeelding

Oorzaak
Niet-tekstueel bedieningselement heeft niet genoeg contrast.

Gevolg
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Deze content is minder toegankelijk voor mensen die slechtziend of kleurenblind zijn.

Maatregel

Gebruik genoeg contrast voor niet-tekstuele bedieningselementen. Niet-tekstuele
bedieningselementen moeten een contrastverhouding van minimaal 3:1 hebben.

#15 Bevinding

In de navigatie staan pijltjes die aangeven dat de subnavigatie geopend kan worden.
Deze pijltjes zijn geplaatst met een <svg>-element. Deze bedieningselementen hebben
niet genoeg contrast. Contrastverhouding van 2,3:1 gemeten (#02B9E4 op #FFFFFF).

Schermafbeelding

Starters v

Oorzaak

Niet-tekstueel bedieningselement heeft niet genoeg contrast.

Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die slechtziend of kleurenblind zijn.

Maatregel

Gebruik genoeg contrast voor niet-tekstuele bedieningselementen. Niet-tekstuele
bedieningselementen moeten een contrastverhouding van minimaal 3:1 hebben.

#19 Bevinding
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Op de pagina staat een zoekicoon. Dit icoon heeft niet genoeg contrast op aanwijzer
hover. Contrastverhouding van 2,6:1 gemeten (#01A5CA op #F5F3EE).

Schermafbeelding

Oorzaak

Niet-tekstueel bedieningselement heeft niet genoeg contrast.

Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die slechtziend of kleurenblind zijn.
Maatregel

Gebruik genoeg contrast voor niet-tekstuele bedieningselementen. Niet-tekstuele
bedieningselementen moeten een contrastverhouding van minimaal 3:1 hebben.

#20 Bevinding
In de footer staan social media iconen. Deze iconen hebben niet genoeg contrast op
aanwijzer hover. Contrastverhouding van 2,3:1 gemeten (#FFFFFF op #00B9E4).
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Schermafbeelding

Oorzaak

Niet-tekstueel bedieningselement heeft niet genoeg contrast.

Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die slechtziend of kleurenblind zijn.
Maatregel

Gebruik genoeg contrast voor niet-tekstuele bedieningselementen. Niet-tekstuele
bedieningselementen moeten een contrastverhouding van minimaal 3:1 hebben.

#24 Bevinding

Boven de navigatie staat een link "Inloggen." Na het klikken op deze link, wordt een
dialoogvenster geopend. De sluitingsknop van dit dialoogvenster heeft niet genoeg
contrast. Contrastverhouding van 2:1 gemeten (#FFFFFF op #B7B7B7).

Schermafbeelding
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Oorzaak

Niet-tekstueel bedieningselement heeft niet genoeg contrast.

Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die slechtziend of kleurenblind zijn.
Maatregel

Gebruik genoeg contrast voor niet-tekstuele bedieningselementen. Niet-tekstuele
bedieningselementen moeten een contrastverhouding van minimaal 3:1 hebben.

Beginpagina
https://www.werkeningelderland.nl/

#21 Bevinding
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In het onderdeel "Zoek in onze vacatures" en "Schrijf je in voor de vacature mailing"
staan keuzelijsten. De focus indicator op deze keuzelijsten heeft niet genoeg contrast.
Contrastverhouding van 1:1 gemeten (#000000 op #000000).

Oorzaak

Focusindicator van een bedieningselement heeft niet genoeg contrast.

Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die slechtziend of kleurenblind zijn.
Maatregel

Gebruik genoeg contrast voor de focusindicator van bedieningselementen. De
focusindicator moet een contrastverhouding van minimaal 3:1 hebben tegen een
omliggende kleur.

Zoeken
https://www.werkeningelderland.nl/?s=assistent

#28 Bevinding
Op de pagina wordt een lichtoranje kleur gebruikt om een zoekresultaat te markeren.

Deze kleur heeft niet genoeg contrast. Contrastverhouding van 1,5:1 gemeten (#F5D272
op #FFFFFF).

Oorzaak

Grafisch object heeft niet genoeg contrast.
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Gevolg
Deze content is minder toegankelijk voor mensen die slechtziend of kleurenblind zijn.
Maatregel

Gebruik genoeg contrast voor grafische objecten. Grafische objecten moeten een
contrastverhouding van minimaal 3:1 hebben.

#29 Bevinding

Onder de zoekresultaten staan de paginanummers. De actieve pagina wordt
aangegeven door een licht rondje. Dit rondje heeft niet genoeg contrast.
Contrastverhouding van 1,1:1 gemeten (#F5F3EE op #FFFFFF).

Oorzaak

Grafisch object heeft niet genoeg contrast.

Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die slechtziend of kleurenblind zijn.
Maatregel

Gebruik genoeg contrast voor grafische objecten. Grafische objecten moeten een
contrastverhouding van minimaal 3:1 hebben.

Vacatures
https://www.werkeningelderland.nl/vacatures/

Pagina 121 van 201


https://www.werkeningelderland.nl/vacatures/

#59 Bevinding
Op de pagina staan filters voor de vacatures. De sluitingsknop van de filters heeft niet
genoeg contrast. Contrastverhouding van 2,3:1 gemeten (#00B9E4 op #FFFFFF).

Schermafbeelding

Oorzaak

Niet-tekstueel bedieningselement heeft niet genoeg contrast.

Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die slechtziend of kleurenblind zijn.
Maatregel

Gebruik genoeg contrast voor niet-tekstuele bedieningselementen. Niet-tekstuele
bedieningselementen moeten een contrastverhouding van minimaal 3:1 hebben.

#60 Bevinding
Op de pagina staan filters voor de zoekresultaten. Deze selectievakjes hebben niet
genoeg contrast. Contrastverhouding van 1,5:1 gemeten (#CBD6DE tegen #FFFFFF).
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Het vinkje het selectievakje heeft ook niet genoeg contrast. Contrastverhouding van
2,3:1 gemeten (#00B9E4 op #FFFFFF).

Schermafbeelding

v ICT/Informatievoorziening

Oorzaak

Niet-tekstueel bedieningselement heeft niet genoeg contrast.

Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die slechtziend of kleurenblind zijn.

Maatregel

Gebruik genoeg contrast voor niet-tekstuele bedieningselementen. Niet-tekstuele
bedieningselementen moeten een contrastverhouding van minimaal 3:1 hebben.

#61 Bevinding
Op de pagina staan filters voor de vacatures. De keuzelijsten "Postcode" en "Afstand"

hebben niet genoeg contrast. Contrastverhouding van 1,4:1 gemeten (#¥DDDAD®6 op
#FFFFFF) (benadering).

Schermafbeelding

Postcode Afstandwv

Oorzaak

Niet-tekstueel bedieningselement heeft niet genoeg contrast.
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Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die slechtziend of kleurenblind zijn.

Maatregel

Gebruik genoeg contrast voor niet-tekstuele bedieningselementen. Niet-tekstuele
bedieningselementen moeten een contrastverhouding van minimaal 3:1 hebben.

Achterhoek ambassadeurs
https://www.werkeningelderland.nl/organisaties/8rhk-ambassadeurs/

#119 Bevinding

In het onderdeel "8RHK ambassadeurs" staan iconen van Facebook, Linkedin, Youtube
en Instagram. Deze iconen hebben niet genoeg contrast op aanwijzer hover.
Contrastverhouding van 2,3:1 gemeten (#FFFFFF op #00B9E4).

Schermafbeelding
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Oorzaak

Niet-tekstueel bedieningselement heeft niet genoeg contrast.

Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die slechtziend of kleurenblind zijn.
Maatregel

Gebruik genoeg contrast voor niet-tekstuele bedieningselementen. Niet-tekstuele
bedieningselementen moeten een contrastverhouding van minimaal 3:1 hebben.

Jouw eerste stap binnen de Gelderse overheid
https://www.werkeningelderland.nl/starters-in-gelderland/

#132 Bevinding
In het onderdeel "Schrijf je in voor de vacature mailing" staan keuzelijsten. De focus
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indicator op deze keuzelijsten heeft niet genoeg contrast. Contrastverhouding van 1:1
gemeten (#000000 op #000000).

Oorzaak

Focusindicator van een bedieningselement heeft niet genoeg contrast.

Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die slechtziend of kleurenblind zijn.
Maatregel

Gebruik genoeg contrast voor de focusindicator van bedieningselementen. De
focusindicator moet een contrastverhouding van minimaal 3:1 hebben tegen een
omliggende kleur.

Vacature: Concernadviseur
https://www.werkeningelderland.nl/vacature/105398/concernadviseur-94507/

#175 Bevinding
In het onderdeel "Ben je degene die we zoeken?" staat een kopieer-knop. Deze knop

heeft niet genoeg contrast. Contrastverhouding van 2,1:1 gemeten (#01B9E5 op
#F5F3EE).

Op aanwijzer hover is de contrastverhouding 1,1:1 (#FFFFFF op #F5F3EE).
Oorzaak

Niet-tekstueel bedieningselement heeft niet genoeg contrast.
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Gevolg
Deze content is minder toegankelijk voor mensen die slechtziend of kleurenblind zijn.
Maatregel

Gebruik genoeg contrast voor niet-tekstuele bedieningselementen. Niet-tekstuele
bedieningselementen moeten een contrastverhouding van minimaal 3:1 hebben.

#176 Bevinding
"Deel deze vacature" staan social media iconen. Deze iconen hebben niet genoeg

contrast op aanwijzer hover. Contrastverhouding van 2,3:1 gemeten (#FFFFFF op
#00B9E4).

Oorzaak

Niet-tekstueel bedieningselement heeft niet genoeg contrast.

Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die slechtziend of kleurenblind zijn.
Maatregel

Gebruik genoeg contrast voor niet-tekstuele bedieningselementen. Niet-tekstuele
bedieningselementen moeten een contrastverhouding van minimaal 3:1 hebben.

1.4.12 Tekstafstand
Niveau AA

Bij content die wordt geimplementeerd met opmaaktalen die de volgende stijleigenschappen
voor tekst ondersteunen, is er geen sprake van verlies van content of functionaliteit door het
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instellen van alle volgende, en door het niet wijzigen van andere stijleigenschappen:
+ Regelhoogte (regelafstand) naar ten minste 1,5 keer de lettergrootte;

« Afstand tussen alinea's naar ten minste 2 keer de lettergrootte;

* Letterafstand (spatiéren van letters) naar ten minste 0,12 keer de lettergrootte;

 Spatiéren van woorden naar ten minste 0,16 keer de lettergrootte.

Niet-tekstuele content begrijpen : https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/text-

spacing.html
Hoe te voldoen aan Niet-tekstuele content https://www.w3.org/WAI/WCAG21/

quickref/#text-spacing

Resultaat:
Onvoldoende

Bevindingen voor 1.4.12 Tekstafstand

Achterhoek ambassadeurs
https://www.werkeningelderland.nl/organisaties/8rhk-ambassadeurs/

#120 Bevinding
In het onderdeel "Profiel" staat de tekst "kerncompetenties." Na het aanpassen van de

stijleigenschappen van tekst wordt deze tekst aan de rechterkant afgesneden.

Schermafbeelding

Profiel I

Deskundig. omgevingsbewust, resultaatgericht en klantger
i een
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Oorzaak

Na het aanpassen van de stijleigenschappen van tekst valt content weg.

Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die slechtziend zijn en mensen die
dyslexie hebben.

Maatregel

Zorg dat de stijleigenschappen van tekst kunnen worden aangepast zonder dat
content wegvalt. De stijleigenschappen moeten minimaal kunnen worden aangepast
naar een regelhoogte (regelafstand) van ten minste 1,5 keer de lettergrootte; een
afstand tussen alinea's van ten minste 2 keer de lettergrootte; een letterafstand
(spatiéren van letters) van ten minste 0,12 keer de lettergrootte; en het spatiéren van
woorden van ten minste 0,16 keer de lettergrootte.

1.4.13 Content bij hover of focus
Niveau AA

Wanneer aanvullende content zichtbaar wordt en daarna weer verborgen, door het gebruik
van hover met de aanwijzer of focus met het toetsenbord, gelden de volgende zaken:

* Sluiten: Er is een mechanisme beschikbaar waarmee de aanvullende content kan worden
gesloten zonder de aanwijzer hover of de toetsenbordfocus te verplaatsen, tenzij de
aanvullende content een invoerfout communiceert of andere content niet verbergt of
vervangt;

« Aanwijsbaar: Wanneer een aanwijzer hover aanvullende content kan activeren, dan kan de
aanwijzer over de aanvullende content worden bewogen zonder dat deze verdwijnt;

« Aanhouden: De aanvullende content blijft zichtbaar totdat de oorzaak voor de hover of
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focus is verwijderd, de gebruiker de content sluit of de informatie niet langer geldig is.

Niet-tekstuele content begrijpen : https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/
content-on-hover-or-focus.html

Hoe te voldoen aan Niet-tekstuele content https://www.w3.org/WAI/WCAG21/
quickref/#content-on-hover-or-focus

Resultaat:
Onvoldoende

Bevindingen voor 1.4.13 Content bij hover of focus

Algemene bevindingen

#7 Bevinding

Op de website staat de navigatie. Deze navigatie heeft een subnavigatie op aanwijzer
hover. Deze subnavigatie kan niet gesloten worden zonder de aanwijzer te verplaatsen.
De subnavigatie verbergt inhoud op sommige pagina's.

Schermafbeelding

Werken in

Gelderland vacatures 2 Starters v Inhuur so v

Ontdek het

Ruimtelijk Domein

organisaties GeldersTalent

Zij-instromers in het
Met 100 Gelderse overheden drage pyiitalii Dioniein enm
op welke manier en wat het betekent om te werken bij ons? On

Oorzaak

Aanvullende content die zichtbaar wordt bij hover of focus kan niet worden gesloten
zonder de hover of focus te verplaatsen.
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Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die slechtziend zijn, mensen moeite
hebben met de motoriek en mensen die gebruik maken van het toetsenbord.

Maatregel

Zorg voor een mechanisme om aanvullende content te kunnen sluiten zonder de
hover of focus te verplaatsen. Laat bijvoorbeeld de esc-toets de aanvullende content
verbergen.

Principe 2. Bedienbaar

Componenten van de gebruikersinterface en navigatie moeten bedienbaar zijn.

Richtlijn 2.1 Toetsenbordtoegankelijk

Maak alle functionaliteit beschikbaar vanaf een toetsenbord.

2.1.1 Toetsenbord
Niveau A

Alle functionaliteit van de content is bedienbaar via een toetsenbordinterface zonder dat
afzonderlijke toetsaanslagen aan tijd gebonden zijn, behalve als de onderliggende functie een
invoer vereist die afhangt van het pad dat de gebruiker aflegt en niet alleen van de
eindpunten.

Niet-tekstuele content begrijpen : https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/
keyboard.html

Hoe te voldoen aan Niet-tekstuele content https://www.w3.org/WAI/WCAG21/
quickref/#keyboard

Pagina 131 van 201


https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/keyboard.html
https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/keyboard.html
https://www.w3.org/WAI/WCAG21/quickref/#keyboard
https://www.w3.org/WAI/WCAG21/quickref/#keyboard

Resultaat:
Onvoldoende

Bevindingen voor 2.1.1 Toetsenbord

Algemene bevindingen

#22 Bevinding

Op de website staat een navigatie met een subnavigatie die zichtbaar wordt op
aanwijzer hover. Deze subnavigatie kan niet bereikt en bediend worden met alleen het
toetsenbord.

Oorzaak
Bedieningselement is niet te bereiken en bedienen met alleen het toetsenbord.
Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die gebruik maken van het
toetsenbord.

Maatregel

Zorg dat alle bedieningselementen met alleen het toetsenbord te bereiken en
bedienen zijn. Links worden opgemaakt met een <a>-element met een href-attribuut.
Knoppen worden opgemaakt met een <button>-element.

Beginpagina
https://www.werkeningelderland.nl/
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#23 Bevinding

In het onderdeel "Uitgelichte vakgebieden" staat een navigatie met links naar de
categorieén van sildes van de carrousel. Deze links kunnen niet bereikt en bediend
worden met alleen het toetsenbord. Deze links hebben een tabindex-attribuut met een
negatieve waarde.

Code

<a href="#!" class="disciplines__navigation__label label" tabindex="-1"> Starters i

n Gelderland - Ontdek het Ruimtelijk Domein </a>

Oorzaak

Bedieningselement is in de code opgemaakt met een tabindex-attribuut met een
negatieve waarde.

Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die gebruik maken van het
toetsenbord.

Maatregel

Zorg dat alle bedieningselementen met alleen het toetsenbord te bereiken en
bedienen zijn. Gebruik geen tabindex-attribuut met een negatieve waarde voor een
actief bedieningselement.

2.1.2 Geen toetsenbordval
Niveau A

Als de toetsenbordfocus met de toetsenbordinterface verplaatst kan worden naar een
component van de pagina, dan kan de focus ook met alleen de toetsenbordinterface weer

Pagina 133 van 201



van dat component weg worden bewogen. En, als er meer nodig is dan de standaard pijl- of
tabtoetsen of andere standaard methoden om de focus te verplaatsen, dan wordt de
gebruiker geinformeerd over de manier waarop de focus kan worden verplaatst.

Niet-tekstuele content begrijpen : https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/no-

keyboard-trap.html

Hoe te voldoen aan Niet-tekstuele content https://www.w3.org/WAI/WCAG21/quickref/#no-

keyboard-trap

Resultaat:
Voldoende

2.1.4 Enkel teken sneltoetsen
Niveau A

Wanneer een sneltoets in content wordt geimplementeerd door alleen letters (inclusief
hoofdletters en kleine letters), leestekens, cijfers of symbolen te gebruiken, geldt ten minste
één van de volgende zaken:

+ Uitzetten: Er is een mechanisme beschikbaar waarmee de sneltoets kan worden uitgezet;

« Opnieuw toewijzen: Er is een mechanisme beschikbaar om de sneltoets opnieuw toe te
wijzen aan één of meerdere niet-afdrukbare tekens (bijv. Ctrl, Alt, enz.);

* Alleen actief bij focus: De sneltoets voor een component van de gebruikersinterface is
alleen actief wanneer de betreffende component de focus heeft.

Niet-tekstuele content begrijpen : https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/
character-key-shortcuts.html

Hoe te voldoen aan Niet-tekstuele content https://www.w3.org/WAI/WCAG21/
quickref/#character-key-shortcuts
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Resultaat:
Niet van toepassing

Richtlijn 2.2 Genoeg tijd

Geef gebruikers genoeg tijd om content te lezen en te gebruiken.

2.2.1 Timing aanpasbaar

Niveau A

Voor elke tijdslimiet die door de content wordt ingesteld, geldt ten minste één van de

volgende zaken:

Uitzetten: De gebruiker kan de tijdslimiet uitzetten voordat die wordt bereikt; of

Aanpassen: De gebruiker mag de tijdslimiet aanpassen voordat deze is verstreken over
een bereik van ten minste tien keer de standaardinstelling; of

Verlengen: De gebruiker wordt gewaarschuwd voor de tijd afloopt en krijgt ten minste 20
seconden om de tijdslimiet met een eenvoudige handeling te verlengen (bijvoorbeeld,
"druk op de spatiebalk"), en de gebruiker mag de tijdslimiet ten minste tien keer verlengen;

of

Real-time uitzondering: De tijdslimiet is onderdeel van een realtime gebeurtenis (een
veiling bijvoorbeeld) en er is geen alternatief voor de tijdslimiet mogelijk; of

Essentiéle uitzondering: De tijdslimiet is essentieel en verlenging zou de activiteit ongeldig

maken; of

20 uur uitzondering: De tijdslimiet is langer dan 20 uur.

Niet-tekstuele content begrijpen : https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/timing-

adjustable.html

Hoe te voldoen aan Niet-tekstuele content https://www.w3.org/WAI/WCAG21/
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Resultaat:
Niet van toepassing

2.2.2 Pauzeren, stoppen, verbergen
Niveau A

Voor alle bewegende, knipperende, scrollende of automatisch actualiserende informatie

gelden alle volgende zaken:

« Bewegen, knipperen, scrollen:: Voor bewegende, knipperende of scrollende informatie
die (1) automatisch start, (2) langer dan vijf seconden duurt, en (3) parallel met andere
content wordt getoond, is er een mechanisme voor de gebruiker om dit te pauzeren, te
stoppen of te verbergen, tenzij de beweging, knippering of scrolling, onderdeel is van een

activiteit waar ze essentieel is en

« Automatisch actualiserend:: Voor elke soort automatisch actualiserende informatie die (1)
automatisch start en (2) parallel met andere content wordt gepresenteerd, is er een
mechanisme voor de gebruiker om dit te pauzeren, te stoppen of te verbergen of de
frequentie van de actualisering in te stellen, tenzij de automatische actualisering onderdeel

is van een activiteit waar ze essentieel is.

Niet-tekstuele content begrijpen : https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/pause-
stop-hide.html

Hoe te voldoen aan Niet-tekstuele content https://www.w3.org/WAI/WCAG21/

quickref/#pause-stop-hide

Resultaat:
Voldoende
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Richtlijn 2.3 Toevallen en fysieke reacties

Ontwerp content niet op een manier waarvan bekend is dat die toevallen of fysieke reacties
veroorzaakt.

2.3.1 Drie flitsen of beneden drempelwaarde
Niveau A

Webpagina's bevatten niets wat meer dan drie keer flitst in enige periode van één seconde of
de flits is beneden de algemene flits- en rodeflitsdrempelwaarden.

Niet-tekstuele content begrijpen : https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/three-

flashes-or-below-threshold.html

Hoe te voldoen aan Niet-tekstuele content https://www.w3.org/WAI/WCAG21/
quickref/#three-flashes-or-below-threshold

Resultaat:
Voldoende

Richtlijn 2.4 Navigeerbaar

Lever manieren om gebruikers te helpen navigeren, content te vinden en te bepalen waar ze
zijn.

2.4.1 Blokken omzeilen

Niveau A

Er is een mechanisme beschikbaar om blokken content die op meerdere webpagina's worden

herhaald te omzeilen.

Niet-tekstuele content begrijpen : https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/bypass-
blocks.html
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Hoe te voldoen aan Niet-tekstuele content https://www.w3.org/WAI/WCAG21/
quickref/#bypass-blocks

Resultaat:
Voldoende

2.4.2 Paginatitel
Niveau A

Webpagina's hebben titels die het onderwerp of doel beschrijven.

Niet-tekstuele content begrijpen : https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/page-
titled.html

Hoe te voldoen aan Niet-tekstuele content https://www.w3.org/WAI/WCAG21/
quickref/#page-titled

Resultaat:
Onvoldoende

Bevindingen voor 2.4.2 Paginatitel

Ben jij Beschikb@@r? Handleiding inclusief werven voor inclusieve werkgevers (PDF)
https://www.werkeningelderland.nl/wp-content/uploads/2021/03/Handleiding_Ben-jij-

beschikb@@r_toegang.pdf

#161 Bevinding
Titel van het document is ingesteld als "Handleiding_Ben jij beschikb__r_toegang." Deze
titel beschrijft niet waar het document over gaat.
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Oorzaak
Titel beschrijft niet goed het onderwerp of doel van het document.
Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die gebruik maken van een
schermlezer en mensen die beperking aan het geheugen hebben.

Maatregel

Zorg dat de titel het onderwerp of doel van het document beschrijft.

404 - Pagina niet gevonden
https://www.werkeningelderland.nl/404

#8 Advies
Paginatitel is "Page not found." Deze paginatitel is in het Engels.

Oorzaak
Paginatitel is niet in de juiste taal.
Maatregel

Vertaal de paginatitel naar het Nederlands.

Zoeken
https://www.werkeningelderland.nl/?s=assistent
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#31 Advies
Paginatitel is "You searched for assistent." Deze paginatitel is in het Engels.

Oorzaak
Paginatitel is niet in de juiste taal.
Maatregel

Vertaal de paginatitel naar het Nederlands.

Jouw eerste stap binnen de Gelderse overheid
https://www.werkeningelderland.nl/starters-in-gelderland/

#134 Advies

Titel komt niet overeen met de eerste kop in de content van de website. De paginatitel is

"Startes in Gelderland", maar de eerste kop op de pagina is "Jouw eerste stap binnen de
Gelderse overheid."

Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die gebruik maken van een
schermlezer en mensen die beperking aan het geheugen hebben.

Maatregel

Zorg dat ook de website naam in de titel aanwezig is.
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2.4.3 Focus volgorde
Niveau A

Als in webpagina's sequentieel genavigeerd kan worden en de navigatiesequenties hebben
invloed op de betekenis of het gebruik, dan krijgen focusbare componenten de focus in de
juiste volgorde waardoor betekenis en bedienbaarheid behouden blijft.

Niet-tekstuele content begrijpen : https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/focus-

order.html

Hoe te voldoen aan Niet-tekstuele content https://www.w3.org/WAI/WCAG21/
quickref/#focus-order

Resultaat:
Onvoldoende

Bevindingen voor 2.4.3 Focus volgorde

Over Werken in Gelderland

https://www.werkeningelderland.nl/over-werken-in-gelderland/

#35 Bevinding

In het onderdeel "Voor wie?", "Waar staan wij voor?" en "Wie zijn wij" staan links "Lees
meer." Deze links vouwen aanvullende inhoud uit. De focus volgorde gaat door deze
inhoud ook als het nog samengevouwen is.

Oorzaak

Focus volgorde gaat door een bedieningselement die verborgen zou moeten zijn voor
alle gebruikers.
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Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die gebruik maken van het
toetsenbord.

Maatregel

Zorg dat verborgen bedieningselementen niet de focus kunnen krijgen.

Jouw eerste stap binnen de Gelderse overheid
https://www.werkeningelderland.nl/starters-in-gelderland/

#135 Bevinding
Onder de links "Stage" en "Traineeship" staat een carrousel met ervaringen. De focus
volgorde gaat door onderdelen die nog niet zichtbaar zijn.

Oorzaak

Focus volgorde gaat door een bedieningselement die verborgen zou moeten zijn voor
alle gebruikers.

Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die gebruik maken van het
toetsenbord.

Maatregel

Zorg dat verborgen bedieningselementen niet de focus kunnen krijgen.
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2.4.4 Linkdoel (in context)
Niveau A

Het linkdoel kan bepaald worden uit enkel de linktekst of uit de linktekst samen met zijn door
software bepaalde linkcontext, behalve daar waar het doel van de link een dubbelzinnige
betekenis kan hebben voor gebruikers in het algemeen.

Niet-tekstuele content begrijpen : https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/link-
purpose-in-context.html

Hoe te voldoen aan Niet-tekstuele content https://www.w3.org/WAI/WCAG21/
quickref/#link-purpose-in-context

Resultaat:
Onvoldoende

Bevindingen voor 2.4.4 Linkdoel (in context)

Over Werken in Gelderland

https://www.werkeningelderland.nl/over-werken-in-gelderland/

#37 Bevinding

In het onderdeel "Voor wie?", "Waar staan wij voor?" en "Wie zijn wij" staan links "Lees
meer." Het linkdoel is niet duidelijk af te leiden uit deze linktekst of de linktekst samen
met de context van deze link.

Code
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<a href="#" class="link link--primary card__link--readmore" aria-label="Lees mee

r' data-readmore-toggle="rmjs-1" aria-controls="rmjs-1">Lees meer</a>

Oorzaak

Linkdoel is niet duidelijk af te leiden uit de linktekst of de linktekst samen met de
context van de link.

Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die gebruik maken van een
schermlezer.

Maatregel

Geef links een linktekst waaruit het doel van de link duidelijk is af te leiden.

Het regionale traineeship GeldersTalent
https://www.werkeningelderland.nl/gelderstalent/

#148 Bevinding

In het onderdeel "Sanne De Mooij" en "Renée Baris" staan links "Lees meer." Het
linkdoel is niet duidelijk af te leiden uit deze linktekst of de linktekst samen met de
context van deze link.

Oorzaak

Linkdoel is niet duidelijk af te leiden uit de linktekst of de linktekst samen met de
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context van de link.
Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die gebruik maken van een
schermlezer.

Maatregel

Geef links een linktekst waaruit het doel van de link duidelijk is af te leiden.

2.4.5 Meerdere manieren
Niveau AA

Er is meer dan één manier beschikbaar om een webpagina binnen een verzameling
webpagina's te vinden, behalve wanneer de webpagina het resultaat is van, of een stap in,
een proces.

Niet-tekstuele content begrijpen : https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/
multiple-ways.html

Hoe te voldoen aan Niet-tekstuele content https://www.w3.org/WAI/WCAG21/
quickref/#multiple-ways

Resultaat:
Voldoende

2.4.6 Koppen en labels
Niveau AA

Koppen en labels beschrijven het onderwerp of doel.
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Niet-tekstuele content begrijpen : https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/
headings-and-labels.html

Hoe te voldoen aan Niet-tekstuele content https://www.w3.org/WAI/WCAG21/
quickref/#headings-and-labels

Resultaat:
Onvoldoende

Bevindingen voor 2.4.6 Koppen en labels

Beginpagina

https://www.werkeningelderland.nl/

#25 Bevinding

Op de pagina staat een <h2> koptekst "Uitgelicht." Deze koptekst heeft geen content
zoals tekst of een kop van een niveau lager. De volgende koptekst op de pagina
"Vacature podcast" is een <h1>.

Oorzaak
Kop heeft geen content. Er worden twee koppen direct na elkaar gebruikt.
Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die gebruik maken van een
schermlezer.

Maatregel

Zorg dat een kop het onderwerp van de onderliggende tekst beschrijft. Een kop moet
onderliggende tekst hebben.
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Algemene bevindingen

#73 Bevinding

Op de pagina staat een zoekfunctie die uitvouwt. De sluitingsknop van dit onderdeel
heeft een tekstalternatief "Zoeken." Dit tekstalternatief beschrijft niet de actie die deze
knop uitvoert.

Oorzaak
Label van een knop beschrijft niet het resultaat van de actie.
Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die gebruik maken van een
schermlezer.

Maatregel

Zorg dat een label op een knop beschrijft wat het resultaat is als de knop wordt
gebruikt.

#74 Bevinding

Op de pagina staat een zoekfunctie die uitvouwt. Als de zoekfunctie uitgevouwen is,
staat er naast de navigatie een sluitingsknop. Deze sluitingsknop heeft een
tekstalternatief "Zoeken." Dit tekstalternatief beschrijft niet de actie die deze knop
uitvoert.

Oorzaak
Label van een knop beschrijft niet het resultaat van de actie.

Gevolg
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Deze content is minder toegankelijk voor mensen die gebruik maken van een
schermlezer.

Maatregel

Zorg dat een label op een knop beschrijft wat het resultaat is als de knop wordt
gebruikt.

2.4.7 Focus zichtbaar
Niveau AA

Elke gebruikersinterface die met een toetsenbord te bedienen is, heeft een bedieningswijze
waarbij de indicator van de toetsenbordfocus zichtbaar is.

Niet-tekstuele content begrijpen : https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/focus-

visible.html

Hoe te voldoen aan Niet-tekstuele content https://www.w3.org/WAI/WCAG21/

quickref/#focus-visible

Resultaat:
Onvoldoende

Bevindingen voor 2.4.7 Focus zichtbaar

Jouw eerste stap binnen de Gelderse overheid

https://www.werkeningelderland.nl/starters-in-gelderland/
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#136 Bevinding

Onder de links "Stage" en "Traineeship" staat een carrousel met ervaringen. In deze
carrousel staan teksten "Lees verder." Deze teksten zijn onderdeel van de link dat om
het hele artikel staat, maar ze krijgen ook apart toetsenbordfocus. Er wordt
tabindex="0" gebruikt. De focusindicator is niet zichtaar als deze teksten focus krijgen.

Code

<div class="vacancy__link link link--primary link--static" aria-label="Lees verder ove

r Sander vertelt" tabindex="0">Lees verder</div>

Oorzaak
Focusindicator is niet zichtbaar.
Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die gebruik maken van het
toetsenbord.

Maatregel

Zorg voor een duidelijk zichtbare focusindicator op elk component dat met een
toetsenbord te bedienen is.

2.4.11 Focus niet bedekt (minimum)
Niveau AA

Wanneer een component van de gebruikersinterface de toetsenbordfocus krijgt, wordt die
component niet volledig bedekt door de content die door de auteur is gecreéerd.

Niet-tekstuele content begrijpen : https://www.w3.org/WAI/WCAG22/Understanding/focus-
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not-obscured-minimum.html

Hoe te voldoen aan Niet-tekstuele content https://www.w3.org/WAI/WCAG22/
quickref/#focus-not-obscured-minimum

Resultaat:
Voldoende

Richtlijn 2.5 Input modaliteiten

Maak het eenvoudiger voor gebruikers om de functionaliteit te bedienen met andere vormen
van invoer dan alleen het toetsenbord.

2.5.1 Aanwijzergebaren
Niveau A

Alle functionaliteit waarmee bij de bediening gebruik wordt gemaakt van meerpunts- of
padgebaseerde gebaren, kan worden bediend met een enkele aanwijzer zonder een
padgebaseerd gebaar, tenzij een meerpunts- of padgebaseerd gebaar essentieel is.

Niet-tekstuele content begrijpen : https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/
pointer-gestures.html

Hoe te voldoen aan Niet-tekstuele content https://www.w3.org/WAI/WCAG21/
quickref/#pointer-gestures

Resultaat:
Niet van toepassing

2.5.2 Aanwijzerannulering
Niveau A

Voor functionaliteit die kan worden bediend met een enkele aanwijzer, geldt ten minste één
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van de volgende zaken:

* Geen down-event: Het down-event van de aanwijzer wordt niet gebruikt om enig
onderdeel van de functie uit te voeren;

+ Afbreken of ongedaan maken: De functie wordt voltooid door het up-event en er is een
mechanisme beschikbaar om de functie af te breken voordat deze wordt voltooid of om de
functie ongedaan te maken als deze is voltooid;

« Up reversal: Met het up-event wordt elk resultaat van het voorgaande down-event
ongedaan gemaakt;

+ Essentieel: Het voltooien van de functie met het down-event is essentieel.

Niet-tekstuele content begrijpen : https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/
pointer-cancellation.html

Hoe te voldoen aan Niet-tekstuele content https://www.w3.org/WAI/WCAG21/
quickref/#pointer-cancellation

Resultaat:
Voldoende

2.5.3 Label in naam
Niveau A

Bij componenten van de gebruikersinterface met labels die tekst of afbeeldingen van tekst
bevatten, bevat de naam de tekst die visueel wordt weergegeven.

Niet-tekstuele content begrijpen : https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/label-
in-name.html

Hoe te voldoen aan Niet-tekstuele content https://www.w3.org/WAI/WCAG21/
quickref/#label-in-name
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Resultaat:
Voldoende

2.5.4 Bewegingsactivering
Niveau A

Functionaliteit die kan worden bediend door de beweging van een apparaat of beweging van
een gebruiker, kan ook worden bediend met componenten van de gebruikersinterface. De
reactie op de beweging kan worden uitgeschakeld om onbedoelde activering te voorkomen,
behalve wanneer:

« Ondersteunde interface: De beweging wordt gebruikt om de functionaliteit te bedienen
via een door toegankelijkheid ondersteunde interface;

+ Essentieel: De beweging is essentieel voor de functie en wanneer de reactie op de
beweging wordt uitgeschakeld, wordt de activiteit ongeldig gemaakt.

Niet-tekstuele content begrijpen : https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/
motion-actuation.html

Hoe te voldoen aan Niet-tekstuele content https://www.w3.org/WAI/WCAG21/
quickref/#motion-actuation

Resultaat:
Niet van toepassing

2.5.7 Sleepbewegingen
Niveau AA

Alle functionaliteit die voor de bediening gebruik maakt van een sleepbeweging, kan ook
worden bediend met een enkele aanwijzer zonder dat een sleepbeweging nodig is, tenzij
slepen essentieel is of de functionaliteit wordt bepaald door de user agent en niet wordt
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aangepast door de auteur.

Niet-tekstuele content begrijpen : https://www.w3.org/WAI/WCAG22/Understanding/
dragging-movements.html

Hoe te voldoen aan Niet-tekstuele content https://www.w3.org/WAI/WCAG22/
quickref/#dragging-movements

Resultaat:
Voldoende

2.5.8 Grootte van het aanwijsgebied (minimum)
Niveau AA

De grootte van het aanwijsgebied voor aanwijzerinvoer is ten minste 24 bij 24 CSS pixels,
behalve in de volgende gevallen:

Afstand: Te kleine aanwijsgebieden (minder dan 24 bij 24 CSS-pixels) zijn gepositioneerd
zodat als een cirkel met een diameter van 24 CSS-pixels wordt gecentreerd op het
begrenzingskader van elk aanwijsgebied, de cirkels geen ander aanwijsgebied of de cirkel
voor een ander te klein aanwijsgebied overlappen.

Gelijkwaardig: De functie kan worden bereikt via een ander bedieningselement op
dezelfde pagina dat aan dit criterium voldoet.

Inline: Het aanwijsgebied bevindt zich in een zin of de grootte ervan wordt op een andere
manier beperkt door de regelhoogte van tekst die geen deel uitmaakt van het
aanwijsgebied.

Bepaald door user agent: De grootte van het aanwijsgebied wordt bepaald door de user
agent en is niet aangepast door de auteur.

Essentieel: Een specifieke weergave van het aanwijsgebied is essentieel of is wettelijk
vereist voor de betreffende informatie.
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Niet-tekstuele content begrijpen : https://www.w3.org/WAI/WCAG22/Understanding/target-

Size-minimum.html

Hoe te voldoen aan Niet-tekstuele content https://www.w3.org/WAI/WCAG22/
quickref/#target-size-minimum

Resultaat:
Voldoende

Principe 3. Begrijpelijk

Informatie en de bediening van de gebruikersinterface moeten begrijpelijk zijn.

Richtlijn 3.1 Leesbaar

Maak tekstcontent leesbaar en begrijpelijk.

3.1.1 Taal van de pagina
Niveau A

De standaard menselijke taal van diverse webpagina's kan door software bepaald worden.

Niet-tekstuele content begrijpen : https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/

language-of-page.html

Hoe te voldoen aan Niet-tekstuele content https://www.w3.org/WAI/WCAG21/
quickref/#language-of-page

Resultaat:
Voldoende

3.1.2 Taal van onderdelen
Niveau AA
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De menselijke taal van elke passage of zin in de content kan door software bepaald worden,
behalve waar het gaat om eigennamen, technische termen, woorden uit een onbepaalde taal
en woorden of zinsdelen die deel zijn gaan uitmaken van het jargon van de onmiddellijk
omringende tekst.

Niet-tekstuele content begrijpen : https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/
language-of-parts.html

Hoe te voldoen aan Niet-tekstuele content https://www.w3.org/WAI/WCAG21/
quickref/#language-of-parts

Resultaat:
Voldoende

Richtlijn 3.2 Voorspelbaar

Maak het uiterlijk en de bediening van webpagina's voorspelbaar.

3.2.1 Bij focus
Niveau A
Als een component van de gebruikersinterface de focus krijgt, dan veroorzaakt dat geen

contextwijziging.

Niet-tekstuele content begrijpen : https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/on-

focus.html

Hoe te voldoen aan Niet-tekstuele content https://www.w3.org/WAI/WCAG21/quickref/#on-

focus

Resultaat:
Voldoende
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3.2.2 Bij input
Niveau A

Verandering van de instelling van een component van de gebruikersinterface veroorzaakt
niet automatisch een contextwijziging, tenzij de gebruiker geinformeerd is over het gedrag
voor het gebruik van de component.

Niet-tekstuele content begrijpen : https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/on-
input.html

Hoe te voldoen aan Niet-tekstuele content https://www.w3.org/WAI/WCAG21/quickref/#on-
input

Resultaat:
Voldoende

3.2.3 Consistente navigatie
Niveau AA

Navigatiemechanismen, die op meerdere webpagina's binnen een verzameling webpagina's
herhaald worden, komen elke keer dat ze worden herhaald in dezelfde relatieve volgorde
voor, tenzij een verandering wordt geinitieerd door de gebruiker.

Niet-tekstuele content begrijpen : https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/

consistent-navigation.html

Hoe te voldoen aan Niet-tekstuele content https://www.w3.org/WAI/WCAG21/

quickref/#consistent-navigation

Resultaat:
Voldoende
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3.2.4 Consistente identificatie
Niveau AA

Componenten die dezelfde functionaliteit hebben binnen een verzameling webpagina's
worden consistent geidentificeerd.

Niet-tekstuele content begrijpen : https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/
consistent-identification.html

Hoe te voldoen aan Niet-tekstuele content https://www.w3.org/WAI/WCAG21/

quickref/#consistent-identification

Resultaat:
Voldoende

3.2.6 Consistente hulp
Niveau A

Als een webpagina een van de volgende hulpmechanismen bevat, en die mechanismes op
meerdere webpagina's binnen een verzameling webpagina's worden herhaald, dan komen ze
in dezelfde relatieve volgorde voor ten opzichte van andere paginacontent, tenzij een
wijziging wordt geinitieerd door de gebruiker:

« Menselijke contactgegevens;

« Menselijk contactmechanisme;

« Zelfhulpoptie;

+ Een volledig geautomatiseerd contactmechanisme.

Niet-tekstuele content begrijpen : https://www.w3.org/WAI/WCAG22/Understanding/
consistent-help.htmi
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Hoe te voldoen aan Niet-tekstuele content https://www.w3.org/WAI/WCAG22/
quickref/#consistent-help

Resultaat:
Voldoende

Richtlijn 3.3 Assistentie bij invoer

Help gebruikers om fouten te vermijden en ze te verbeteren.

3.3.1 Foutidentificatie
Niveau A

Als een invoerfout automatisch ontdekt wordt, dan wordt het onderdeel waar de fout zit
geidentificeerd en wordt de fout tekstueel aan de gebruiker meegedeeld.

Niet-tekstuele content begrijpen : https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/error-

identification.html

Hoe te voldoen aan Niet-tekstuele content https://www.w3.org/WAI/WCAG21/
quickref/#error-identification

Resultaat:
Onvoldoende

Bevindingen voor 3.3.1 Foutidentificatie

Het regionale traineeship GeldersTalent

https://www.werkeningelderland.nl/gelderstalent/
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#149 Bevinding

In het onderdeel "Op de hoogte blijven?" staat een formulier. Bij het leeg insturen van
het formulier wordt er bij het invoerveld "E-mail" een foutmelding "Dit veld is vereist"
getoond. Deze foutmelding beschrijft niet waar de fout is.

Oorzaak
Foutmelding beschrijft niet waar de fout is.
Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die een cognitieve beperking
hebben en mensen die slechtziend zijn.

Maatregel

Beschrijf in een foutmelding waar de fout is. Benoem minimaal het label van het
formulierelement in de foutmelding.

3.3.2 Labels of instructies
Niveau A

Als de content gebruikersinvoer vereist, dan worden labels of instructies geleverd.

Niet-tekstuele content begrijpen : https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/labels-
or-instructions.html

Hoe te voldoen aan Niet-tekstuele content https://www.w3.org/WAI/WCAG21/
quickref/#labels-or-instructions

Resultaat:
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Onvoldoende

Bevindingen voor 3.3.2 Labels of instructies

Beginpagina
https://www.werkeningelderland.nl/

#27 Bevinding

In de onderdelen "Zoek in onze vacatures" en "Schrijf je in voor de vacature mailing"
staan keuzelijsten. Deze keuzelijsten hebben geen zichtbare labels. De labels zijn
verborgen met CSS. Ze zijn alleen beschikbaar voor schermlezers.

Code

<label class="search-box__label visuallyhidden" for="vakgebieden">

Vakgebied
</label>

Oorzaak

Label bij een formulierveld is niet zichtbaar en het doel van dit formulierveld is niet
duidelijk zonder een zichtbaar label.

Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die een cognitieve beperking
hebben en mensen die gebruik maken van een schermlezer.

Maatregel

Zorg voor een zichtbaar label bij formulierelementen.
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Vacatures

https://www.werkeningelderland.nl/vacatures/

#64 Bevinding

Op de pagina staan filters voor de vacatures. In deze filters staat een invoerveld
"Postcode." Dit invoerveld heeft geen zichtbare label. De labels zijn verborgen met CSS.
Ze zijn alleen beschikbaar voor schermlezers.

Oorzaak
Alleen een placeholdertekst wordt gebruikt als label bij een formulierveld.
Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die een cognitieve beperking
hebben en mensen die gebruik maken van een schermlezer.

Maatregel

Zorg voor een zichtbaar label bij formulierelementen. Gebruik het <label>-element,
alleen een placeholdertekst is niet genoeg.

3.3.3 Foutsuggestie
Niveau AA

Als een invoerfout automatisch ontdekt wordt en suggesties voor verbetering bekend zijn,
dan worden de suggesties aan de gebruiker geleverd, tenzij dit de beveiliging of het doel van
de content in gevaar zou brengen.

Niet-tekstuele content begrijpen : https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/error-
suggestion.html

Hoe te voldoen aan Niet-tekstuele content https://www.w3.org/WAI/WCAG21/
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quickref/#error-suggestion

Resultaat:
Onvoldoende

Bevindingen voor 3.3.3 Foutsuggestie

Het regionale traineeship GeldersTalent
https://www.werkeningelderland.nl/gelderstalent/

#150 Bevinding

In het onderdeel "Op de hoogte blijven?" staat een formulier. Bij het leeg insturen van
het formulier wordt er bij het invoerveld "E-mail" een foutmelding "Dit veld is vereist"
getoond. Deze foutmelding beschrijft niet wat de fout is.

Oorzaak
Foutmelding beschrijft niet wat de fout is.
Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die een cognitieve beperking
hebben.

Maatregel

Beschrijf in een foutmelding wat de fout is.

3.3.4 Foutpreventie (wettelijk, financieel, gegevens)
Niveau AA

Voor webpagina's die wettelijke verplichtingen of financiéle transacties voor de gebruiker
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uitvoeren, die, door gebruikers bedienbaar gegevens in gegevensopslagplaatsen verwijderen
of wijzigen, of die antwoorden van de gebruiker verzenden, geldt ten minste één van de
volgende zaken:

* Omkeerbaar: Verzendingen kunnen ongedaan gemaakt worden.

« Gecontroleerd: Door de gebruiker ingevoerde gegevens worden gecontroleerd op
invoerfouten en de gebruiker wordt de mogelijkheid gegeven om ze te verbeteren.

+ Bevestigd: Er is een mechanisme beschikbaar voor het beoordelen, bevestigen en
verbeteren van informatie voordat de verzending wordt voltooid.

Niet-tekstuele content begrijpen : https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/error-

prevention-legal-financial-data.html

Hoe te voldoen aan Niet-tekstuele content https://www.w3.org/WAI/WCAG21/
quickref/#error-prevention-legal-financial-data

Resultaat:
Niet van toepassing

3.3.7 Overbodige invoer
Niveau A

Informatie die eerder is ingevoerd door of aangeboden aan de gebruiker en opnieuw moet
worden ingevoerd tijdens hetzelfde proces is:

« automatisch ingevuld, of
* beschikbeschikbaar voor de gebruiker om te selecteren.

« Behalve wanneer: opnieuw invoeren van de informatie essentieel is, de informatie nodig
is om de security van de content te waarborgen, of eerder ingevoerde informatie niet
langer geldig is.
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Niet-tekstuele content begrijpen : https://www.w3.org/WAI/WCAG22/Understanding/
redundant-entry.html

Hoe te voldoen aan Niet-tekstuele content https://www.w3.org/WAI/WCAG22/
quickref/#redundant-entry

Resultaat:
Niet van toepassing

3.3.8 Toegankelijke authenticatie (minimum)
Niveau AA

Een cognitieve functietest (zoals het onthouden van een wachtwoord of het oplossen van een
puzzel) is bij geen enkele stap van een authenticatie proces verplicht, tenzij die stap ten
minste een van de volgende opties biedt:

+ Alternatief: Een andere authenticatiemethode die niet afhankelijk is van een cognitieve
functietest.

« Mechanisme: Er is een mechanisme beschikbaar om de gebruiker te helpen bij het
voltooien van de cognitieve functietest.

+ Objectherkenning: De cognitieve functietest is gericht op het herkennen van objecten.
« Persoonlijke content: De cognitieve functietest is gericht op het identificeren van niet-

tekstuele content die de gebruiker aan de website heeft verstrekt.

Niet-tekstuele content begrijpen : https://www.w3.org/WAI/WCAG22/Understanding/
accessible-authentication-minimum.html

Hoe te voldoen aan Niet-tekstuele content https://www.w3.org/WAI/WCAG22/
quickref/#accessible-authentication-minimum

Resultaat:
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Niet van toepassing

Principe 4. Robuust

Content moet voldoende robuust zijn om betrouwbaar geinterpreteerd te kunnen worden
door een breed scala van user agents, met inbegrip van hulptechnologieén.

Richtlijn 4.1 Compatibel

Maximaliseer compatibiliteit met huidige en toekomstige user agents, met inbegrip van
hulptechnologieén.

4.1.2 Naam, rol, waarde
Niveau A

Voor alle componenten van de gebruikersinterface (inclusief, maar niet uitsluitend voor
formulierelementen, links en door scripts gegenereerde componenten), kunnen de naam
(name) en rol (role) door software bepaald worden; toestanden (states), eigenschappen
(properties) en waarden (values) die door de gebruiker ingesteld kunnen worden, kunnen
door software ingesteld worden; en kennisgeving van veranderingen in deze items is
beschikbaar voor user agents, met inbegrip van hulptechnologieén.

Niet-tekstuele content begrijpen : https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/name-

role-value.html

Hoe te voldoen aan Niet-tekstuele content https://www.w3.org/WAI/WCAG21/
quickref/#name-role-value

Resultaat:
Onvoldoende
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Bevindingen voor 4.1.2 Naam, rol, waarde

Algemene bevindingen

#6 Bevinding

Op de pagina staat een navigatie met skiplinks. Deze navigatie heeft in de code niet de
juiste rol. Een role="accesibility-navigation" bestaat niet.

Code

<div id="nav" role="accesibility-navigation" class="a11y">

<ul class="a11y__list">
<li>
<a class="a11y__link" href="#page-navigation">
Ga naar de hoofdnavigatie
</a>
</li>
<|i>
<a class="a11y__link" href="#page-content">
Ga naar de hoofdinhoud
</a>
</li>
</ul>
</div>

Oorzaak
Maatwerk bedieningselement heeft geen rol.

Gevolg
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Deze content is minder toegankelijk voor mensen die gebruik maken van een
schermlezer en mensen die gebruik maken van oudere user agents, zoals browsers
en hulptechnologieén.

Maatregel

Geef bedieningselementen een rol.

Beginpagina
https://www.werkeningelderland.nl/

#26 Bevinding
In het onderdeel "Uitgelicht" staan drie tegels "Vacature podcast", "Volg jij ons al via
Instagram" en "Ontdek onze organisaties." Deze tegels zijn ook een link. Deze links

hebben geen toegankelijke namen. Het <article>-element wordt onjuist gebruikt in een
link.

Oorzaak
Link heeft geen naam.
Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die gebruik maken van een
schermlezer en mensen die gebruik maken van oudere user agents, zoals browsers
en hulptechnologieén.

Maatregel

Geef links een linktekst. Zorg voor content in het <a>-element. Zorg dat de linktekst
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het doel van de link beschrijft en dat minimaal alle zichtbare tekst is opgenomen in de
naam.

Zoeken
https://www.werkeningelderland.nl/?s=assistent

#32 Bevinding
Op de pagina staan links naar de zoekresultaten. Deze links hebben geen toegankelijke
namen. Het <article>-element wordt onjuist gebruikt in een link.

Code

<a href="https://www.werkeningelderland.nl/stage/stageopdracht-ondersteuner-
directie-assistent-2">
<article class="result">
<header class="result__header">
<p class="result__title">
Stageopdracht: Ondersteuner Directie-

<span class="result__highlight">

assistent
</span>
</p>
</header>
</article>
</a>
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Oorzaak
Link heeft geen naam.
Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die gebruik maken van een
schermlezer en mensen die gebruik maken van oudere user agents, zoals browsers
en hulptechnologieén.

Maatregel

Geef links een linktekst. Zorg voor content in het <a>-element. Zorg dat de linktekst
het doel van de link beschrijft en dat minimaal alle zichtbare tekst is opgenomen in de
naam.

Over Werken in Gelderland
https://www.werkeningelderland.nl/over-werken-in-gelderland/

#38 Bevinding

In het onderdeel "Voor wie?", "Waar staan wij voor?" en "Wie zijn wij" staan links "Lees
meer." Deze links kunnen samenvouwen en uitvouwen. Het aria-expanded-attribuut
wordt niet juist gebruikt op een generiek <div>-element.

Code

<div class="card__description" style="height: 150px; max-height: none;" data-read
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more=

aria-expanded="false" id="rmjs-1">

Oorzaak
ARIA-attribuut is onjuist.
Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die gebruik maken van een
schermlezer en mensen die gebruik maken van oudere user agents, zoals browsers
en hulptechnologieén.

Maatregel

Zorg dat software de naam, rol en waarde van een bedieningselement kan bepalen.
(https://www.w3.org/TR/wai-aria-1.2/)

Zij-instromers in Gelderland

https://www.werkeningelderland.nl/zijinstromers/

#52 Bevinding
In het onderdeel "Laatste nieuws" staan links naar twee artikelen. Deze links hebben
geen toegankelijke namen. Het <article>-element wordt onjuist gebruikt in een link.

Code

Pagina 170 van 201


https://www.w3.org/TR/wai-aria-1.2/
https://www.werkeningelderland.nl/zijinstromers/

<a href="https://www.werkeningelderland.nl/opleidings-en-ontwikkelprogramm
a/" tabindex="0">

<article class="article article--small">
<figure class="article__image">
<img src="https://www.werkeningelderland.nl/wp-content/uploads/2023/04/2
021_05_BUZZLE_Gelderland_05-e1682323334868-720x0-c-default.jpg" class="artic
le__image__source polyfill-object-fit-cover">
</figure>
<section class="article__content">
<span class="article__date"></span>
<h1 class="article__title">
Opleidings- en ontwikkelprogramma
</h1>

<p class="article__description">

Duik in de wereld van ambtelijk vakmanschap. Dankzij ons opleidings- en ont
wikkelprogramma krijg je de ruimte om een heel nieuw vak te leren. Het opleiding
sprogramma is ontworpen om jouw inhoudelijke kennis over het Ruimtelijk Dome

in op te bouwen en gericht te werken aan het vergroten van jouw professionele i
mpact.

</p>
</section>
</article>
</a>

Oorzaak

Link heeft geen naam.
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Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die gebruik maken van een
schermlezer en mensen die gebruik maken van oudere user agents, zoals browsers
en hulptechnologieén.

Maatregel

Geef links een linktekst. Zorg voor content in het <a>-element. Zorg dat de linktekst
het doel van de link beschrijft en dat minimaal alle zichtbare tekst is opgenomen in de
naam.

Vacatures
https://www.werkeningelderland.nl/vacatures/

#65 Bevinding
Op de pagina staan links naar de vacatures. Deze links hebben geen toegankelijke
namen. Het <article>-element wordt onjuist gebruikt in een link.

Oorzaak
Link heeft geen naam.
Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die gebruik maken van een
schermlezer en mensen die gebruik maken van oudere user agents, zoals browsers
en hulptechnologieén.

Maatregel
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Geef links een linktekst. Zorg voor content in het <a>-element. Zorg dat de linktekst
het doel van de link beschrijft en dat minimaal alle zichtbare tekst is opgenomen in de
naam.

#66 Bevinding

Op de pagina staan filters voor de vacatures. In deze filters staan knoppen "Meer." Deze
knoppen vouwen aanvullende inhoud uit. Deze knoppen hebben geen waarde
samengevouwen / uitgevouwen.

Code

<button class="filter__more link link--primary link--down">

Meer
</button>

Oorzaak
Element dat kan uitvouwen en samenvouwen heeft geen waarde.
Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die gebruik maken van een
schermlezer en mensen die gebruik maken van oudere user agents, zoals browsers
en hulptechnologieén.

Maatregel

Voeg een waarde toe in de code. Gebruik het aria-expanded-attribuut met de waarde
true (voor uitgevouwen) of false (voor samengevouwen) op het element dat de actie
triggert.
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Vacature podcast - Jouw baan in beeld
https://www.werkeningelderland.nl/podcast/

#98 Bevinding

In het onderdeel "Emile van Nassau" staat een link "Lees meer." Deze link kan
samenvouwen en uitvouwen. Het aria-expanded-attribuut wordt niet juist gebruikt op
een generiek <div>-element.

Code

<div class="card__description" style="height: 150px; max-height: none;" data-read

more="" aria-expanded="false" id="rmjs-1">

Oorzaak
ARIA-attribuut is onjuist.
Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die gebruik maken van een
schermlezer en mensen die gebruik maken van oudere user agents, zoals browsers
en hulptechnologieén.

Maatregel

Zorg dat software de naam, rol en waarde van een bedieningselement kan bepalen.
(https://www.w3.org/TR/wai-aria-1.2/)

FAQ Starters in Gelderland - Ontdek het Ruimtelijk Domein
https://www.werkeningelderland.nl/veelgestelde-vragen-starters-in-gelderland-ontdek-het-
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ruimtelijk-domein/

#108 Bevinding

In het onderdeel "Laatste artikelen" staan links naar de pagina's over de starters. Deze

links hebben geen toegankelijke namen. Het <article>-element wordt onjuist gebruikt in
een link.

Code

<a href="https://www.werkeningelderland.nl/starters-in-gelderland-emma/" tabin
dex="0">

<article class="article article--small">

<figure class="article__image">

<img src="https://www.werkeningelderland.nl/wp-content/uploads/2022/12/2
022_11_WIG_ZEVENAAR_06-e1670249480371-720x0-c-default.jpg" class="article__i
mage__source polyfill-object-fit-cover">
</figure>
<section class="article__content">
<span class="article__date"></span>
<h1 class="article__title">
Starters in Gelderland - Emma
</h1>
<p class="article__description">
Wat te doen na een master Staats- en bestuursrecht? Emma had eigenlijk no
g geen idee. Totdat zij het startersprogramma ‘Starters in Gelderland - Ontdek he
t Ruimtelijk Domein’ tegenkwam. Dit sprak haar aan. Dat kwam vooral doordat je i
n dit programma echt als (jonge) professional wordt gezien en behandeld. Daarna
ast biedt het programma een mooie de mogelijkheid om je (verder) te ontwikkele
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n binnen het Ruimtelijk Domein. Tegenwoordig werkt Emma als junior bestuursad

viseur RO bij gemeente Arnhem. Wat houdt deze functie in en wat levert het start
ersprogramma haar op?
</p>
</section>
</article>
</a>

Oorzaak
Link heeft geen naam.
Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die gebruik maken van een
schermlezer en mensen die gebruik maken van oudere user agents, zoals browsers
en hulptechnologieén.

Maatregel

Geef links een linktekst. Zorg voor content in het <a>-element. Zorg dat de linktekst
het doel van de link beschrijft en dat minimaal alle zichtbare tekst is opgenomen in de
naam.

Organisaties

https://www.werkeningelderland.nl/organisaties/

#110 Bevinding
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Op de pagina staan links naar de pagina's over organisaties. Deze links hebben geen
toegankelijke namen. Het <article>-element wordt onjuist gebruikt in een link.

Let op: zorg dat alle zichtbare tekst wordt meegenomen in de toenakelijke naam, ook de
tekst over het aantal vacatures, stages en inhuur.

Code

<a href="https://www.werkeningelderland.nl/organisaties/1stroom/">
<article class="organisation">

<header class="organisation__header">

<h1 class="organisation__title">
1Stroom

</h1>

</header>

<figure class="organisation__logo">
<img src="https://www.werkeningelderland.nl/wp-content/uploads/2018/11/L

0g0-1Stroom-FC.jpg" class="organisation__logo__source" alt="">

</figure>
<ul class="organisation__details">
<li class="organisation__detail">
<span class="organisation__detail--amount">2</span>
vacatures
</li>
<li class="organisation__detail">
<span class="organisation__detail--amount">0</span>
stages
</li>
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<li class="organisation__detail">
<span class="organisation__detail--amount">0</span>
inhuur
</li>
</ul>

<footer class="organisation__footer">

<span class="organisation__link link link--secondary">Meer over de organisati

e</span>
</footer>
</article>
</a>

Oorzaak
Link heeft geen rol.
Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die gebruik maken van een
schermlezer en mensen die gebruik maken van oudere user agents, zoals browsers
en hulptechnologieén.

Maatregel

Geef bedieningselementen een rol. Links worden in de code opgemaakt met een
<a>-element met het href-attribuut.

Achterhoek ambassadeurs
https://www.werkeningelderland.nl/organisaties/8rhk-ambassadeurs/
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#115 Bevinding

In het onderdeel "Gerelateerde vacatures" staat een link naar de vacature "Senior lobby
adviseur." Deze link heeft geen toegankelijke naam. Het <article>-element wordt onjuist
gebruikt in een link.

Oorzaak
Link heeft geen naam.
Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die gebruik maken van een
schermlezer en mensen die gebruik maken van oudere user agents, zoals browsers
en hulptechnologieén.

Maatregel

Geef links een linktekst. Zorg voor content in het <a>-element. Zorg dat de linktekst
het doel van de link beschrijft en dat minimaal alle zichtbare tekst is opgenomen in de
naam.

Jouw eerste stap binnen de Gelderse overheid
https://www.werkeningelderland.nl/starters-in-gelderland/

#137 Bevinding

In de carrousel onder de links "Stage" en "Traineeship" en in de onderdelen
"Gerelateerde vacatures" en "Gerelateerde stages" staan links naar ervaringen,
vacatures en stages. Deze links hebben geen toegankelijke namen. Het <article>-
element wordt onjuist gebruikt in een link.
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Oorzaak
Link heeft geen naam.
Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die gebruik maken van een
schermlezer en mensen die gebruik maken van oudere user agents, zoals browsers
en hulptechnologieén.

Maatregel

Geef links een linktekst. Zorg voor content in het <a>-element. Zorg dat de linktekst
het doel van de link beschrijft en dat minimaal alle zichtbare tekst is opgenomen in de
naam.

#138 Bevinding

In de carrousel onder de links "Stage" en "Traineeship" staan focusbare teksten "Lees
verder." Deze teksten kunnen ook focus krijgen als de slides nog niet zichtbaar zijn.
Deze teksten hebben een tabindex="0", maar ze staan in een onderdeel dat verborgen
is met aria-hidden="true."

Code

<div class="slick-slide" data-slick-index="3" aria-hidden="true" style="width: 360p
x;" tabindex="-1">

<div>

<div class="slider__item listing__item" style="width: 100%; display: inline-bloc
k,.ll>
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<a href="https://www.werkeningelderland.nl/junior-juridisch-adviseur-milieu-o
zhan/" tabindex="-1">
<article class="vacancy vacancy--discipline">
<figure class="vacancy__image">
<img src="https://www.werkeningelderland.nl/wp-content/uploads/2023/1
1/2023_11_WIG_HAN_03-250x0-c-default.jpg" class="vacancy__image__source" al
="
</figure>
<header class="vacancy__header">
<h1 class="vacancy__title">
Ozhan vertelt
</h1>
<div class="vacancy__subtitle">
Juridisch Adviseur Milieu
</div>
</header>
<section class="vacancy__content">
De trainingen die we tijdens de opleidingsdagen krijgen vinden altijd plaat

s in een vertrouwde omgeving, waarbij iedereen actief meedoet....

</section>
<div class="vacancy__link link link--primary link--static" aria-label="Lees verd
er over Ozhan vertelt" tabindex="0">
Lees verder
</div>
</article>
</a>
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Oorzaak

Elementen met aria-hidden="true" mogen geen focusbare elementen bevatten.
Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die gebruik maken van een
schermlezer en mensen die gebruik maken van oudere user agents, zoals browsers
en hulptechnologieén.

Maatregel

Geef deze teksten tabindex="-1".

Het regionale traineeship GeldersTalent
https://www.werkeningelderland.nl/gelderstalent/

#151 Bevinding

In het onderdeel "Sanne De Mooij" en "Renée Baris" staan links "Lees meer." Deze links
kunnen aanvullende inhoud uitvouwen. Het aria-expanded-attribuut wordt niet juist
gebruikt op een generiek <div>-element.

Code
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<div class="card__description" style="height: 150px; max-height: none;" data-read

more="" aria-expanded="false" id="rmjs-1">

Oorzaak
Element dat kan uitvouwen en samenvouwen heeft geen waarde.
Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die gebruik maken van een
schermlezer en mensen die gebruik maken van oudere user agents, zoals browsers
en hulptechnologieén.

Maatregel

Voeg een waarde toe in de code. Gebruik het aria-expanded-attribuut met de waarde
true (voor uitgevouwen) of false (voor samengevouwen) op het element dat de actie
triggert.

#152 Bevinding

In het onderdeel "Laatste artikelen" staan links naar de pagina's over de trainees. Deze
links hebben geen toegankelijke namen. Het <article>-element wordt onjuist gebruikt in
een link.

Oorzaak
Link heeft geen naam.
Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die gebruik maken van een
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schermlezer en mensen die gebruik maken van oudere user agents, zoals browsers
en hulptechnologieén.

Maatregel

Geef links een linktekst. Zorg voor content in het <a>-element. Zorg dat de linktekst

het doel van de link beschrijft en dat minimaal alle zichtbare tekst is opgenomen in de
naam.

Vacature: Concernadviseur
https://www.werkeningelderland.nl/vacature/105398/concernadviseur-94507/

#177 Bevinding

In het onderdeel "Locatie" staat een kaart. Deze kaart is ook een link naar Google Maps.
Deze afbeelding is geplaatst met een <img>-element en heeft geen tekstalternatief
(geen alt-attribuut). Deze link heeft daardoor ook geen toegankelijke naam.

Code

<a href="https://www.google.com/maps/place/Professor Bellefroidstraat+11,+652
5 AG+Nijmegen/" target="_blank">
<div class="google-maps--static__content">

<img src="https://maps.googleapis.com/maps/api/staticmap?51.8285774,5.867
2786&amp;zoom=13&amp;scale=2&amp;size=1200x250&amp;markers=size:smal
1%7CProfessor Bellefroidstraat+6525 AG&amp;key=AlzaSyAWSLTcLzR6F3GJr-wlb3l
IN8iclcvZbPU" class="google-maps--static_ map">
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Oorzaak

Link heeft geen naam.
Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die gebruik maken van een
schermlezer en mensen die gebruik maken van oudere user agents, zoals browsers
en hulptechnologieén.

Maatregel

Geef links een linktekst. Zorg voor content in het <a>-element. Zorg dat de linktekst
het doel van de link beschrijft en dat minimaal alle zichtbare tekst is opgenomen in de
naam.

#178 Bevinding

In het onderdeel "Ben jij degene die wij zoeken?" Staat er naast het e-mailadres een
kopieer-icoon. Dit icoon is geplaatst met CSS. Deze afbeelding is ook een knop. Deze
knop heeft geen tekstalternatief.

Code

<button class="vacancy-banner__link vacancy-banner__link--copy" onclick="copyE

mail('sollicitaties.094507@werkeningelderland.nl')"></button>
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Oorzaak
Knop heeft geen naam.
Gevolg

Deze content is minder toegankelijk voor mensen die gebruik maken van een
schermlezer en mensen die gebruik maken van oudere user agents, zoals browsers
en hulptechnologieén.

Maatregel

Geef knoppen een label. Zorg voor content in het <button>-element. Zorg dat het
label het resultaat van de actie beschrijft en dat minimaal alle zichtbare tekst is
opgenomen in de naam.

4.1.3 Statusberichten
Niveau AA

In content die is geimplementeerd met opmaaktalen kunnen statusberichten door software
bepaald worden met behulp van rol (role) of eigenschappen (properties), zodat
hulptechnologieén de berichten aan de gebruiker kunnen presenteren zonder dat ze de
focus krijgen.

Niet-tekstuele content begrijpen : https://www.w3.org/WAI/WCAG21/Understanding/status-

messages.html

Hoe te voldoen aan Niet-tekstuele content https://www.w3.org/WAI/WCAG21/
quickref/#status-messages

Resultaat:
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Voldoende
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Steekproef



Website

De volgende webpagina's zijn opgenomen in de steekproef:

Beginpagina

Werkan i
g Gelderland vscatures = Starters v Inhuur s Organisaties Vakgebieden

Vind hier jouw baan

bij de overheid in de
provincie Gelderland

Zoek in onze vacatures

https://www.werkeningelderland.nl/
404 - Pagina niet gevonden

g’ Werkenin °
Gelderland vacatures =0 Starters v Inhuur a Organisaties Vakgebieden
De pagina kon niet worden gevonden
NSNS
g’ Werken s
Gelderland

https://www.werkeningelderland.nl/404

Zoeken
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Werken in i
g Gelderland vacatwres =0 v Staters~  Inhuur @ v  Organisaties v Vakgebieden

W e o reas 4p 1008

asistre [ <]

assistent
Directie assistent(e) | 36 uur
Management Assistent
\ DeniarHaldar Clrilaie Amaba bk wrn Marlal

https://www.werkeningelderland.nl/?s=assistent

Over Werken in Gelderland

- O
g Worken Q
Gelderland vacatwres =0 v Startersv  Inhuur @ ~  Organisaties v Vakgebieden

Over Werken in Gelderland

Jouw bijdrage aan een fjne gemeente, een prachtige streek ieke provincie! Op vind je
algemene informatie over Werken i verhalen van alle actuele
vacatures van ruim 100 Gelderse overheden.

https://www.werkeningelderland.nl/over-werken-in-gelderland/

Vacatures

Werken in ’
g Gelderland vacatures =0 v Starters “  Inhuwr @ v  Organisaties v  Vakgebieden

Vacatures
O®E
------- . Co

https://www.werkeningelderland.nl/vacatures/
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Vacature podcast - Jouw baan in beeld

we O

Workanin
gccldcﬂand Vacatures 20 v Starters Inhuur @ v Organisaties v Vakgebieden

\ fawcma"tmtrxﬂre podcast - Jouw baan in beeld

Ben je benjeuwd hoe een baan écht is, wat je toekomstige collega's drijft en hoe het team werkt? Dat is precies
waarom we de vacature podcast hebben opgezet. Bij Werken in Gelderland vinden we het belangrijk dat jij een
goed en eerlijk beeld krijgt van een functie. Luister hier naar de vacature podcast als aanvulling op de vacature.

. zodat je niet alleen de stemmen van je mogelijke collegas hoort,
met het team. Dit geeft een nog completer beeld van de

Ben Jij benieuwd naar de vacature podcast?

Onze vacature podcast biedt @ ean Uniake biik achter de Scharmen van de vacature:

https://www.werkeningelderland.nl/podcast/
FAQ Starters in Gelderland - Ontdek het Ruimtelijk Domein

>
g Warken s o
Gelderland vacatwres =0 Starters Inhuur @ ~  Organisaties v Vakgebieden

FAQ Starters in Gelderland - Ontdek het Ruimtelijk
Domein

Hieronder vind je antwoorden op een aantal veelgestelde vragen. Met behulp van de starters hebben we
senroheard om roveal masellilk vragen te beantwoorden. Zo weet le orecles waar le maet zoeken en wat ko te.

https://www.werkeningelderland.nl/veelgestelde-vragen-starters-in-gelderland-ontdek-het-

ruimtelijk-domein/
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Jouw eerste stap binnen de Gelderse overheid

Werken i
gccldcﬂand Vacatures 20 Starters Inhuur @ Organisaties Vakgebieden

Jouw eerste stap
binnen de Gelderse
overheid

Bokiji alle vacatures

Starters in Gelderland

https://www.werkeningelderland.nl/starters-in-gelderland/
Organisaties

Workenin
gcnldcﬂund Vacatures =0 Starters Inhuur @ Organisaties Vakgebieden

Mat 100 Ged hacan dragen we dagalijks bl aan een mociers samanleving. Wil jij waten
betekent am te werken bi] ons? Ontdek hier onze verschillende type

1sTrReoM  8pHK

ambassadeurs

https://www.werkeningelderland.nl/organisaties/
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Achterhoek ambassadeurs
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.
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Achterhoek ambassadeurs

De Achterhoek is een uniek gebied met een grote potentie voor
ontwikkeling. Sterke waarden zijn de prachtige woon- en

werkomgeving, de bloeiende en innovatieve economie en de cultuur q n I.I K

https://www.werkeningelderland.nl/organisaties/8rhk-ambassadeurs/

Vakgebieden

Werken in q
gc.ld-ﬂund Vacatures =0 Starters Inhuur @ ~  Organisaties v Vakgebieden

Zorg en Welzijn

https://www.werkeningelderland.nl/vakgebieden/
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Gunningen

>
g o a
Gelderland vacstures =0 Starters Inhuur @ Organisaties Vakgebieden

i > Regio Amhem

Geluidssanering
s

O | 2028 1 3% ot 2006

https://www.werkeningelderland.nl/gunningen/

Het regionale traineeship GeldersTalent

>
g Workenin . l
Gelderland vacatwres =0 Starters Inhuur @ Organisaties Vakgebieden

Hetreglonale traineeship GeldersTalent

Het ambtenarenbestaan saai? Wel nee! Werken bij de overheid heeft veel te bieden, het is creatiever,
uitdagender en fiexibeler dan je mogelijk had verwacht. Wat bij jou past? Kom erachter met GeldersTalent. Hét
regionale traineeship waarbi] je werkt en leert bij in wil jij
S N e U -

emmmmt o bbn afinin dialmonn mabaald Fan e Faddae¥alane

https://www.werkeningelderland.nl/gelderstalent/
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Zij-instromers in Gelderland

Werken in
gcoldcﬂand Vacatures 20 Starters Inhuur @ Organisaties Vakgebieden

Ben jij toe aan een nieuwe carriére?

Wil je een grote ol van betekenls spelen in de bouw van nleuwe wijken en woningen, de energletransitie en de
leefomgeving, oftewel: het Ruimtelijk Domein? Dan Is ons nleuwe zij-Instreomprogramma pracies wat je zoakt.
In dit 7j-instroomprogramma krijg e de kans om een heel nieuw vak te leren. Je hebt geen ervaring in het
Ruimtelijk Domein nodig. Wij nemen de tijd om je op te leiden tot een van de beste professionals. Zo krijg ji

https://www.werkeningelderland.nl/zijinstromers/

Vacature: Concernadviseur

.
gceldﬂiund Vacatures 20 Starters Inhuur @ Organisaties Vakgebieden
Concernadviseur
Bon jij een stevige met gevoel voor p

£on on een brede blik op strategie, beleid en
organisatieontwikkeling? Dan zoeken wij Jou voor onze concernstal

Inhetkort

https://www.werkeningelderland.nl/vacature/105398/concernadviseur-94507/

Document

De volgende documenten zijn opgenomen in de steekproef:

Ben jij Beschikb@@r? Handleiding inclusief werven voor inclusieve werkgevers (PDF)
https://www.werkeningelderland.nl/wp-content/uploads/2021/03/Handleiding_Ben-jij-

beschikb@@r_toegang.pdf
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De volgende webtechnologieén worden gebruikt

HTML

https://html.spec.whatwg.org/

CSS

https://www.w3.org/Style/CSS/specs.en.html

WAI-ARIA

http://www.w3.org/TR/wai-aria/

JavaScript

https://262.ecma-international.org/

SVG

http://www.w3.0rg/TR/SVG/

PDF

https://www.iso.org/standard/51502.html
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Onderbouwing van dit onderzoek

Webbrowsers

De volgende webbrowsers zijn gebruikt tijdens dit onderzoek:
* Google Chrome (versie 140)

+ Microsoft Edge (versie 140)

« Mozilla Firefox (versie 143)

+ Apple Safari (versie 18.5)

Software

De volgende software is gebruikt tijdens dit onderzoek:
« Adobe Acrobat Pro DC

+ Colour Contrast Analyser (CCA)

* VoiceOver

* NVDA
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Web Content Accessibility Guidelines (WCAG) 2.2
How to Meet WCAG 2.2(Quick Reference)
WCAG Evaluation Methodology (WCAG-EM)
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